
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ГОРОДА МОСКВЫ
Госуларственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы

<<IIIц9лд м 1430 имени Героя Социалистического Трула Г.В. Кисунько>>
(ГБОУ Школа Лil 1430)

СОГЛАСОВЛНО
протокол Педагогического

совета ГБоУ Школа Ns 1430

от 29.08. 2022г. Jt 1

Ns 1430

202lл
т
ш

=

о
т
оь
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l. оБщиЕ положЕния,

l,1. Школьное наставничество - рiвновидность индивидуальной воспитательной
работы с )лите.пями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в
Образовательных учреждениях или со специitлист€lJ\4и, нч}значенными на
должность, по которой они не имеют опыта работы.
Наставник - опытный rIитель, обладающий высокими профессионilльными и нравственными
качествами, знаниями в области методики преподаванияи воспитания.
Насmавляемьtй педагогический работник, как правило, овладевший знаниями основ
педагогики по программе ВУЗа, проявивший желание и скJIонность к дальнейшему
совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под
непосредственным руководством наставника по согласованному плану профессионilльного
становления.
|.2, Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу
ОПытного rIителя по рЕввитию у молодого специалиста необходимых навыков и уплений
Ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне рitзвивать
имеющиеся у педагогического работника знания в области предметной специализации и
методики преподавания.

2.цвли и зАдАчи нАстАвничЕствА.

2.|, Щелью школьного наставничества в образовательном учреждении явJuIется окiLзание
помощи молодым rIителям в их профессионztльном становлении, а также формирование в
школе кадрового ядра.
2.2. Основными задачами школьного наставничества явJIяются:

. привитие молодым специilлистЕlп.{ интереса к педагогической деятельности и закрепление
учителей в образовательном учреждении;

. ускорение процесса профессионitльного становления учителя и рчввитие способности
сilп,Iостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по
занимаемой должности;

о пдоптiil]ия к корпоративноЙ культуре, усвоение лучших траличий коллектива школы и
ПРаВиЛ Поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого
отношения к выполнению обязанностей уrителя.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА.

3.1. Школьное наставничество организуется на основании прикЕва директора школы,
З.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы по
учебно-воспитательной работе.
3.3. Кандидатуры наставников рассматриваются на совещании при директоре.
з.4 Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника
и педагогического работника, за которым он будет закреплен прикiвом директора школы с
укiванием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому спе-
цич}листу на срок не менее одного года.
3.5. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников
образовательного учреждения :

-впервые принятыми учителями (специа;lистами), не имеющими трудового стажа
педагогической деятельности в образовательньtх учреждениях;
-выпускникilми очньIх высших и средних специальньrх 1^rебных заведений, прибывшими в
образовательное учреждение ;

-выпускникЕlп{и непедагогических профессионttльньtх образовательньIх уrреждений,
завершившиХ очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа
педагогической деятельности в образовательньD( )ryреждениях;



-r{ителями, переведенными на другyIо работу, если выполнение ими служебных обязанностей
требует расширения и углубления профессион.Lльпых знаний и овладения новыми
практическими навыкilми;
-учитеJIями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в
определенном классе (по определенной тематике).
3.б. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
-увольнения наставника;
-перевода на другую работу подшефного или наставника;
-привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
-психологической несовместимости наставника и подшефного.
З.7. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и
задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и
итоговом контроле.

4. оБязАнности нАстАвникА.

знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативньIх
актов, опредеJIяющих права и обязанности педагогического работника по занимаемой
должности;
знакомить молодого специалиста со школой, с расположением уlебных классов,
кабинетов, служебных и бытовых помещений;
вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями,
предъявляемыми к учителю-предметнику, правилalми внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности);
проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать сall\,lостоятельное
проведение молодым специalлистом учебных занятий и внеклассных мероприятпй:'

разрабатывать совместно с молодым специаJIистом План профессионЕtльного
становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
контролировать работу, окaзывать необходимую помощь;
окtвывать молодому специilлисту индивидуальную помощь в овладении педагогической
профессией, практическими приемil]\,rи и способами качественного проведения занятий,
выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
личным примером рiввивать положительные качества молодого специЕlлиста,
корректировать его поведецие в школе, привлекать к участию в общественной жизни
коллектива, содействовать рЕввитию общекультурного и профессиончtльного кругозора;

}пIаствовать в обсужлении вопросов, связанньD( с педагогической и общественной
деятельностью молодого специЕlлиста, вносить предложения о его поощрении или
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
подводить итоги профессиональной адаптации молодого специi}листа, составлять отчет
по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с
предложениями по дшlьнейшей работе молодого специilлиста.

5. прАвА нАстАвникА

-требовать рабочие отчеты у педагогического работника как в устной, так и в письменной

форме.

6. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВJUIЕМОГО

6.1. Кандидатура педагогического работника утверждается прикitзом директора школы.
6.2. В период наставничества педагогический работник обязан:

. изучать нормативные докр{енты, определяющие его служебную деятельность,
структуру, штаты, особенности деятельности школы и функционilльные обязанности по
занимаемой должности;

о выполнять план профессионального становления в установленные сроки,
о постоянно работать над повышением профессионЕtльного мастерства, овладевать

практическими навыками по занимаемой должности;
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о учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои
взаимоотношения с ним;

о совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
о периодически отчитываться о своей работе перед наставником.

,7. прАвАнАстАвляЕмого.

Педагогический работник имеет право:
. вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию

работы, связанной с наставничеством;
о защищать профессионt}льную честь и достоинство;
о знакомиться с жалобами и другими документами, содержаrцими оценку его работы,

давать по ним объяснения;
о повышать ква.гlификацию удобным для себя способом.

8. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ НАСТАВНИКА.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заN{еститеJшI

директора по уrебной работе.
8.2. Заместитель директора по УР обязан:

. представить назначенного педагогического работника учителям школы, объявить приказ
о закреплении за ним наставника;

о создать необходимые условия для совместной работы педагогического работника с
закрепленным за ним наставником;

. посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые
наставником и наставляемым ;

о организовать обуrение наставников передовым формам и методам индивидуа_пьной
воспитательной работы, основ€lп4 педагогики и психологии, окЕвывать им методическую
и практическую помощь в составлении планов работы с наставJIяемым;

о изrIить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества
в образовательном учреждении;

о определить меры поощрения наставников.

9. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИЧЕСТВО.

9. 1. К докр{ентам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
о настоящее Положение;
о приказдиректорашколы об организации наставничества;
. планы работы педагогического совета и методических объединений;
. протоколы заседаний педагогического совета, методических объединений, на KoTopbD(

рассматривЕIлись вопросы наставничества;


