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I. Общпе положеппя
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерапьного закона <Об образовании
в Российской Федерации> от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (в последrей рдакции), Федеральньп<

гос),дарственньtх образомтельЕьD( стандартов, Приказа от 30.08.2013 Ns 10l5 кОб

утверждении порядка организации и осуществJIения образоватеJIьной деягеlьности по
основным общеобразовательпым прогрatммам - образоватеJIьным программilм начаJьного
общего, основIlого общего и среднего общего образоваrrия> (в последней релакuша)-
Методrrческая служба Госуларственное бюджетrrое общеобразовательное утеждение
города Москвы "Школа Ns 1430 имени Геря Социаlпrстического Труда Г.В. Кис}тlъко"
(дмее - Школа) - организационнаlI стр}ктура, объедшrяющая субъекты методической

работы и реализующ:U{ функции методической поддержки уrастникам образоватеJIьIIого

процесса в цеJIях обеспечения качества образовапия.
1.2. Основньпл содержrrпием работы методлческой сrryжбы в условиях реализации
Федермьньгх государствеЕньD< образовательньп< стандартов явJIяется: разработка и
совершепствование содержания общего образовавия; науfiо-методическое обеспсчепие
Федеральных государственных образовательньIх стандартов; внедрение и
совершенствовшrие форм и методов }.^rебно-воспитательного процесса; повышеЕие
ква"Iификаltии педагогиt{еских работников.
1.3. Методическая служба Школы созд{rется в целях:
координации действий, ЕzшравлепньD( Еа оптимизацию и интенсификащrю
образовательного процесса;
совершенствования уrебно-методической, r{ебно-исследомтельской и инновационной
деятельности;
повь]шения )фовня профессиопaIJIьного мастерства педагогических работников;
обеспечения качества подIотовки обуrающихся Школы в соответствии с требовапияrли
Федера.ьньп< государственньD( образовательньrх стандартов, соответсв},ющих уровЕям
общего образования.
1.4. Методическая слутсба осуществJIяет свою деятельность в соответствии с:
- Федеральньпu з.lконом <Об образовании в Российской Федерации> от 29.12.2012 Ng 27З-
ФЗ (в последней редакции)
- Приказа от З0.08.2013 Ns 1015 (Об }тверждении порядка органЕ}ации и ос)дцествJIения
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовате:ъным прогрtl},tмам Еачального общего, основного общего и среднего общего
образовдIиФ) (в последней редаюlии);



- Уставом и JIокztJIьными актами Школа;
- настояшшм Положением.
1.5. Мgтодическая сл}скба взаимодействует со всеми стр},lсгурЕыми подразделениями
Школа.
1.6. Настоящее положение регламеЕтирует оргzrнизацию и порядок деятеJьIIости
методической сrrркбы Школы.

II. Содержание и основные направJIения деятельЕостп методической qгryжбы

2. 1. Содержание работы метод,rческой службы носит комIшексньй характер и
предпопагает следующие основные нtlпрilвления деятельности:
- подготовка и проведение диагностирования с цеJIью выявления профессиональньD( и
информашионньпr потребностей шrенов педагогического коJшектива и коJIлектива в целом,
кадрового потенцишlа Школы, мониторинга качества подготовки будущих выпускников и

др.;
- рассмотрение, обсуждение и коорд.rнация основных вопросов содержaния и оргtшизl ши
учебно-воспитательной, уlебно-методической, учебно- исследовательской,
инновационной и творческой деятельности Школы;
- ана,,lиз учебно-программного, учебно-методического обеспечения образовательного
процесса в соответствии с реализацией Федеральньп< государственньж образовательньпr
стандартов общего образования;
- окa}зание методической помощи разработчикам учебньrх rт,rанов, рабочих основных и
дополнительньIх образоватеrьных программ, рабочих программ уrебньrх дисциIIJIин и
профессионапьньп< модулей, прогрztмм элективных курсов и др,
- оказание методической помощи государственной (итоговой) атгестации;
оказание методической помощи при разработке метод,rческих рекомендаций по
отдеJьным видам образовательной деятельности (выполнеrrие пректньrх работ,
выполнение индивидуальяьж проеюов на уровне среднего общего образования,

рефератов и т.д.) и другой учебно- мgгодической док}ъ(ентации;
- обобщение педагогических традиций Школы, подготовка предтожений по
совершенствованию форм, методов и средств обуrения, адаптация и внедреЕие
пед{гогических инноваций, информационно-коммуЕикационньD( технологий в уrебно-
воспитательньй процесс;
- €lнrlлиз и экспертнiц оценка учебно-методlческих комплексов, рабочих прогрzrN.{м,

авторских курсов лекций, методических пособий, рекомендаций и других результатов
инновационной деятельности IIIколы;
- из}п{ение и транслирование передового опыга уrебно-воспитательной, учебно-
методической, инповационной работы Школы через систему семинаров, методических и
педагогических тгений, конференций, мастер-классов, коЕкурсов, фестивалей,
предметньгх декад, лубликации, Интернет и т.д.;
- оргlrнизация работы мgгодических кафешr педагогических работrrиков, в том числе и
BpeMeHHbD( метопредметIlьж групп, проектньD( групп по разработке акгуатtьньrх
методических проблем, KoHKpeTHbD( мероприятий по вопросilь,t совершенствовшrия общего
образования, мониторинга и т.д.;
- систематизация нормативно-правовой, уrебно-программной и методической
док).ментации, наrшо-методической литераryры, период,Iческих изданий, rrl"rших
методических разработок педzгогических работников учреждения;
- обсуждение итогов учебно-методической, инновационной работы Школы,
методического кабинета;
- плtшировмие и организация повьппения профессиональной, кошчryтlикативной,
информационной и правовой компетентности педагоrических и руководящю( работников
Школы, окаушие всем сотрудникам оргiшизационно- методической помоrщ,r в системе



непрерьвного профессионllльного образования, коорд-lнация этой работы с

учре)lцениями повышения кваJмфикации;
- обсуждение приоритfiньн нlшрuвлениЙ наrшо-исследоватеJIьскоЙ, творческой и
проектной деятельности Школы;
- рассмотрение и обсуждение правовьtх мер и мероприяпй по вьшоJIнению lllколой
нормативно-правовьж документов оргtшов законодательной и ЕспоJIflитеJIьIlой власти

разньгх 1,ровней по вопросarп.t общего образомния; р.rссмотреЕие вопрсов по р:вработке и
приtlятию локllльньD( alKToB Школы по разlп,rчным видам деягельности.

III. СтDчrсryпд. опгаrrrrзация деяте.пьностr,r п Dчководgгво мgгодrческой слркбой
3. l. Мgгодическая служба представляет собой систему взаимодействия методических,
ипформачионньD(, дл:гностических и друпrх подсистем (стрlтсгур сrryжбы),
обеспечивающих эффективну,lо реаJIизацию методrческой работы.
3.2.В состав методической службы входит:
методическпй совет - это педагогический коллегиальньй орган вн}тришкольного

управлеIrия, способствующий формировшrию творческого под(ода к инновационной и
научно-методrческой деягельности.
методпческпе (предrrrетные) кафедры - это }.чебно-методическое стр}тсг}рное
подразделеЕием школы, объединяющее не менее пяти )лштелей одной иrпа вескольких

родственньrr( дисциплин, которые ведут близкую по содержtшию методическую,
экспериментальн},ю или инновационяую рабоry;
времепные инпцпатпвнь!е методическпе коллектпвы 

- 
эксперимент:lJIьные

лаборатории, педагогические мастерские, рабочие, проблемные, эксперtные,
метапредметные, консультационно-диtгностические и друпrе творческие группы,
созданные на основе единой прфессионыьной задачи и методической темы, Е:шример,
по вопросаlr.{ разработки програJ\,tм, средств обу.rения, атrробации новьrх методик,
ди:lгностики образовательного процессц подготовки к изданию и пубJIикации и др.
3.3. Структура методической службы закрпляется прикirзом дирггора Школы.
3.4. Руководит методической службой дирекгор Шкоrш.
3.5- Организует деятельность методической сrтужбы заместитель дирекгора по
содержанию образования (по УВР).

IV. П.панипование Dаботы метолической с-тv;кбы
4.1 . Освовные задаtш планироваЕия методической сrrркбы зак.:почirются в следующем:
- обеспечение выполнения решений фелермьньп< и регионirпьньD( оргilнов управлеЕия
образовшlием по вопросlм развития общего образования;
- определенrе главньD(, узловьD( вопрсов в деятеJIьности педtгогического коллектив:l по
вопросilм обуrения и воспит:tния обrrшощихся;
- определение конкретных мерприггий, сроков их испоJIнения и oTBeTcTBeHHbD(

исполнителей;
- дисциплинировilние исполнителей пугём нау*rо-обоснованной регламентации lo(

деятельЕости ;

- воспI{гапие ответственности у членов педагогического коJшеIсгива.
4.2. flланировшrие работы методической службы оформляется в виде единого плана
методической работы, которьй явJIяется составной частью плана работы Школы,
Частью единого плана методической работы моryт стать мероприятия по реализации
единой методпческой темы Школы.

Работа над единой методической темой уФеr(ценрIя вкJIючает совместное
планирование уроков (занятий) по наиболее трудным TeMaJr,t, взаимопосещение уроков
(занятий) с их последующим разбором, анализ текущпх конц)оJIьньD( и экза}rенационньD(

работ, самостоятельные занятllя, подготовку докJIадов, рфератов, пIюеюов на основе
изу{ения на}чно-педагогической литературы. Единм метод.rческIя тема должна быть



акryirльной, действитеJIьно вФю{ой для ШкоJIы, определена с r]ётом её достигн}того
коJIлективом }?овня деятельности. ЕдrЕая мето.щIческrц тема доJDкна включать как

}пiебную, так и внеурочн}rо работу, быть сформулированной достатотшо конкретно и
ясЕо.

flлшrироваrие методической рботы Школы осуществляется на.щrагностической
основе. Такое планировtшие позвоJIяет вкJ]ючать в единьй план методической работы
только те мероприffия, которые пеобходимы дT я Школы на даяньй момент времени, а

также Еа перспективу.
4.3. Единьй пл{lн метод{ческой работы [IIколы составляется методистalми с уrётом
диtгностироваIrия потрбностей педагогического коJIлеюикц обсуждаЕтся на
педагогическом совете и }тверждается директором IIIколы.

y. Докчмеятация методпческой сlrчжбы
5. 1 . Работа методической сл)эlсбы в школе оформJIяется (фиксируется) лок}ъ.lентаJIьно в

форме:
протоколов заседаний методических советов;
протоколов заседаний методическlтх (предлетньн) кафедр;
годового плана методической работы школы и планов работ методических (предметньrх)
кафедр, которые состitвJIяются соответственно заместитеJIями директора и

ру(оводитеJIями методическrх (пре.щ,rетньп<) кафедр;
отчётов о резупьтатм мЕтодической работы заместителей д.rректора" рlководителей
методических (пре,щ,rетньrх) кафедр по итогам года.

vI. Методическая с.пчtкбд несёт ответствепность за:
компетентность принимаемых решений;
вьшолнение единого плана работы Колледжа;
собJподение в своей деятельности заtконодательства Российской Федерации.


