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1. Общие положеЕпя

1.1 Положение разработано в соответствии с ФедершrьIшм Законом от
29,|2.20|2 Ng273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>, Приказом

,ЩОгМ от |7.09.2012 г. Л!бl3 <<О введении электроЕного жJaрналzu), Уставом
ГБоУ IIIкола }lЪ 1430
|.2. Электронньп.r кJIассным журналойдневником (далее ЭЖД) называется

комплекс прогрtlluмньD( средств, вlспочающий базу данньо< и средства доступа и

работы с ней.
1.3. .Щанное Положение устаIrавливает единые требования по ведению

электронЕого журнала./дневника (далее - ЭЖД) в ГБОУ Школа Ns 1430 (далее -

Школа).
|.4. Электронный классный журяал/дневник явJIяется государствеIIЕым

нормативно-финансовым дочaментом.
1.5.Ведение электронного кJIассного журншrа/дневЕика явJIяется обязательным

дJIя каr(дого педагога в день )aрока.
1.б. Поддержание информачии, хранящейся в базе данных Элек,гронного

кJIассного журнала/дневника, в акту€шьном состоянии явJIяется обязательным.

1.7.Пользователями Электронного кJIассного журнала/дневника явJIяются:

админис,грация школы, }п{ителя-предметники, кJIассЕые руководители, пеДагоги-

психологи, )лителя логопеды, педагоги дополЕительного образования,

соци{шьЕые педагоrи, обуlающиеся и родители (законные представители).
1.8. Каждый пользователь ЭЖД имеет ограниченный перечень прав дJuI его

модификации.
1.9. Все записи в ЭЖД автоматшIески фиксируются и идентифицируются с

конкретЕым пользователем.
1.10. Электронные дIIевники обу^rающихся шкоJIы ЕЕжодятся Еа сайте

https: //dnevnik.mos.ru.
1 .1 l . огветственность за соответствие результатов }п{ета действующим Hopмa}r и

В ЧаСТНОСТИ, НаСТОЯЩеМУ ПОЛОЖеНИЮ И ЛОКЕШЬНЫМ аКТallй, НеСеТ аДчrИНИСТаЦИЯ

Школы.

2. Задачп, решаемые ЭЖ,Щ

Электронный журнaш используется для решения след)iюпцrх задач:

2.1 . Автоматизация )лета и контроJIя цроцесса успеваемости. Хранение даЕных oб

успеваемосм и посещаемости обlгrающихся.
2.2. Созданпе е,щшой базы календарно-тематиlIеского шIаIrирования по всем

1..rебным предметам и пар€rrUIеJIям кпассов.
2.3. Фиксировакие и регламентациJI этапов и )ФовIlя фактическою усвоениrI

1^rебньrх программ.



2.4. Вывод информации, хранящейся в базе данньп<, на б5пrажный носитель, для
оформления в виде документа в соответствии с ,гребованиями Российского
законодательства.
2.5. Оперативный досryп всем пользов€lтелям к оценкапd за весь период ведения

журналц по всем цредметам, в rпобое время.
2.б. Повышение объективности выставления проме)IqдочньD( и итоговьD( отметок.
2.7. Автоматизацпя создания итоговьD( отчетов 1"rителей-предuетЕиков.
2.8. Пропrозирование успекЕмости отдельItьD( 6ýуqяютцихся и кJIасса в целом.
2.9. Информирование родителей (закопньпс представителей) и обучающжся через

интернет об успеваемости, посещаемости дgтей, ш< домапIнID( заданиD( и

прохождении прогрitмм по рaвличным цредмета}r.
2.10. Возможность прямого общения межд/ уIштелями, администрацией,

родителями и обу{ающимися вне зависимости от IDt местоположения,

2.1| Создапие условий для сетевого взаrлuодействия всех }п{астников
образовательного процесса.

3. Правпла п порядок работы е ЭЖД

3.1. Все пользователи электроЕного журнЕuIа несут ответственность за

сохранность своих персонЕUIьньIх реквизитов доступа.
3.2. Классные руководители своевременно следят за аrгуЕrльностью данных об

обучающrоrся.
З.З. Учите;rя аккуратно и своевременно заполIuIют данные об у"rебньrх
прогр€lммах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости обуT ающIл(ся,

домЕtшнID( задtшиях
3.4. Заместитель директора по упраыIеЕию качеством образования IlIколы
осуществJuIет периодшIеский кон,троль за ведением ЭЖД
З.5. Родителялr бl"rающихся доступна для просмотра информация об

успеваемости, посещаемости и расписании ToJrьKo своего рбёнкц а таюке

информация о события< Школы K€lK вЕуц)и кпасс4 так и общего характера

3.6. В l-x кпассах отметки, домашнее задание в элекц)онный лgpHarr по r{ебным
предметам Ее ставятся. Ведется только }^reT присутствиJI, отс)дствия движение
обу.rающю<ся, запись тем уроков, ос)ществJIяется общеrше rIитеJIrI с родитеJIями

4. Функциональшые обязанности спецпалпgтов Школы по

заполнению ЭЖД

4. 1. Адмпнпстратор электронного r(урнала



4.1.1 Разрабатывает, совместно с ад.lинистрацией школы, нормативную базу по
ведентло ЭЖД.
4.1.2 Обеспечивает право доступа различным категориям пользователей на

уровне IIIколы.
4.1.3 Обеспечивает функционирование системы в Школе.
4.1.4 Открывает новый уrебный год в последнюю недеJIю авryста в

соответствии с информацией о перечне кпассов, сведений о KJIaccHbD(

руководитеJIя(, списке rштелей для каждою кJIасса, режиме работы
lIIКОЛЫ в текущем 1^rебном юду, расписЕrнии 1.чебных занятий.
4.1.5 Оргакизует по запросам 5rчителей, KJlaccнbtx руководителей, обу.rающихся,

родителей (законньгх представителей) обl"rение по работе с ЭЖД.
4.1.6 Ведёт мониторинг использования системы администрацией, классными

руководитеJIями, )литепями.
4.1.7 ПредоставJIяет лиц{rм, ответственным за оформление зап{екы педагогов,
производить необходимые действия в системе ЭЖД.
4. 1.8 СвоевремеЕно актуаJIизирует Еовую информацrло.
4.1.9 ОсуществJIяет связь со сrrужбой технической поддержки ЭЖ,Щ.

4.1.10 ОсуществJIяет выгрузку хqрнапа по всем KJIacc€lM, его архивирование и

хранение.

4.2. ЗаместитqJIь директора по учебньвоспптательной работе.

4.2.1 Разрабатывает и угверждает норматив}rуrо и иЁrуIо докуIчtентацию lflколы по
веденшо ЭЖ.Щ.

4.2.2 Формирует распис€lние занятий по кJIассам, )л{итеJuIм и кабинетам в Еач€ше

уrебного года. При необходимости проводит коррекгировку расписаниrI.
Обеспечивает даЕными администратора ЭЖ,Щ.

4.2.3 Заместитель дирекгора по УВР полr{ает от администраmра ЭЖД
своевремеЕIDrю индивид/€шькуIо консультацию по вопросЕlм работы с
электронным журнЕlлом.
4.2.4 Анаrrизирует данные по результативности процесса образовательной

деятельности, коррекгирует ею, при необходимости формирует необходимые
отчеты в бумажком виде по оконtlЕlнию r{ебньп< периодов:

Динамика движения обучающю<ся по школе;
-Наполlяемость кJIассов;

-Итоговые данные по обуrающимся;
-Огчет о посещаемости кJIасса (по месяцам);
-Отчет кJIассного руководитеJIя за 1..rебный период;
-Итоги успеваемости кпасса за у^lебный период;
-Своднм ведомость )лета успеваемости обlчающю(ся кпасса;
-Сводная ведомость )лета посещаемости.



4.2.5 Осуществляет периодический контроль за работой сотрудников по ведению

Э]КД:
-Дкгивность 1пrителей в работе с ЭЖД;
-Наполняемость текущих оценок;
-Учет пройденного материЕrла;

-Запись домацIнего задаlаия;

-Акгивность родителей и обуrающихся в работе с ЭЖД.
4.2.6 Назначает сотрудIrиков IIIKoJш на исполнения обязаrrностей в соответствии
с данным положеЕием.
4.2.7 СовместЕо с администратором ЭЖ,Щ организует зiлмены уроков.
4.2.8 Создает все необходимые условия дJIя внедреIIlrI и обеспечения работы
ЭЖД в цроцессе образовательной деятельности и процессе )aпр.lвJIения школой.
4.2.9 ОсучествJIяет контоль за ведением ЭЖД.

4.3. Классный руководптель

4.З.1 В первую недеJIю сентября 1.,rебного года выверяет правильЕость aHKeTHbIx

данЕых об обl^rающlос ся и уж родитеJuIх (законньпr представителD(). Реryлярно,
не реже одного pa:ra в месяц, проверяет изменение факгическюr д€шньIх и при

наJIичии таких изменет*lй вносит соответствующие поцравки.

4.3.2 ПредоставJIяет реквизиты доступа родителям (законным представителям)

и обуrающимся lLIколы к ЭЖД и осуществляет их контроль доступа.
4.3.3 Осуществляет ежедневный 1..rет/контроль процлценньж уроков, опозданИЙ,

неявки на r{ебные заIUmия обуrающихся через систему ЭЖ.Щ.

4.3.4 Контролирует выставлецие педагогаN,rи-предметниками оцеЕок

обуrающимся кJIасса. В сlцпrаg нарушения педагогами своих обязанностей

информирует заместитеJIя дцректора по управлению качеством образования.

4.3.5 В начале кiDкдого уrебного года, совместно с )литеJIями - предметникаJllи

проводит разделение кJIасса на подгруппы.
4.3.6 Системати.Iески информирует родителей (законньо< представителей) о

развитии об1..rающегося, его достижениях через просмотр ЭЖ,Щ.

4.3.7 Ведет мониторинг использования системы ЭЖЩ обlпlающимися и lD(

родителями (законными представителями).
4.3.8 Полу"rает своевременFгуIо консультацию у администратора ЭЖ.Щ по

вопросаь{ работы с элекц)оЕным rl(урн:rлом.

4.4. Учитель - предметник

4.4.1 Своевременно заполняет данrrуо страницу по предмеIу об успеваемости и
посещаемости об1..rающпхся.



4.4.2 Заполняет ЭЖД в день проведения урока до 16.00 часов к.Dкдого дтrя (тема

урока, отметки, домашнее задание, комментарии). В сlryчае болезни основного

)пIитеJIя заrr,rен.шощrй его )литель заполЕяет ЭЖД в установленном порядке.
4.4.3 Оповещает кJIассньrх руководителей и родителей (законньп<

ПРеДСТавителей) неуспевающих обl.Tающихся и обl^rающихся, цротryскЕlющих
заЕятия.
4.4.4 Выставпяет итоговые отметки обу^rающихся за 1римесlр, поJtугодие, год,

экзамен и итоювые, Ее позднее сроков, оговореЕIrьIх приказом по IIIколе, по
завершении 1.чебного периода.
4.4.5 Создаёт рабочую программу и к€rлендарно-темати.Iеское шIанирование по
предмету и размещает его в ЭЖД в соответствии с расписанием. Количество
часов в календарно-тематиtIеском плаЕировании должно соответствовать

уrебному плану.
4.4.6 Все записи по всем уrебным предметЕцчr (включая уроки иностаЕIIого
языка) ведёт на русском языке с обязательным указанием не только тем )aроков,
но и тем црЕrкти!Iеских, лабораторньrх, кон,грольньrх работ.
4.4.7 В начале кФкдого уrебною года, совместно с кJIассным р)ловодителем
проводит рЕlзделеЕие кJIасса на подгруппы. Записи ведутся индивид/tшьно
каждым )лителем, ведущим групгD,.

4.4.8 В paмK€lx работы с родитеjulми (законными представитеJuIми) обl.T ающихся
при необходимости обязан прокомментировать выставJIенцые обr{ающимся
отметки.
Каtпеzорuческч запреrцаеmсл uспрааumь оmмеmкч а высmааlяmь

"зadшtlJп" чuспом- В оlучае повmорно?о еыполненчя рабоmы, оm епrка

сmавuпльсл в эпоil сrсе кпелпке ряlом с преdыфлцей. Прч эmом Heoбxodttltlo

dанную оm еfпrv сопровоdчпtь ко ме rпарuем. В сJrучае оrпсJ)rпсmвr!л

обучаюцеzося на уроке концроJtл ему необхоdtшо 0аtпь возJпохrсносmь

выполнчrпь эmу рабопу. Оmмеmка за mаr<ую рабопоу сmавurпся ряdом с "н" в

mу сrсе ,<леrпtgl. Прч эпом необхоdtшо lанную оmilеmt<у сопровоduпль

комменп,арuап.

4.5. Секретарь Школы (де.лlопроизводrrтель)

4.5.1 Обеспечивает актуzлльность базы данных контингента в АИС "Зачисление в

оу".
4.5.2 ПредоставJIяет списки кJIассов (контингента Школы) и список у{ителей
адмиIrистратору ЭЖ.Щ до 20 авryста.
4.5.3 Передает администратору ЭЖ,Щ информацию по составу контингента
об1^lающшrся, учителей и т.д. (еженедельно). В том числе информацию о
переводе детей на икую форму обlпrения.



5. Выстав.пеппе итоговых оценок

5.1 Итоговые отметки об1..rающю<ся за тримес,гр, поJrугодие, год доJDкны
быть обоснованы. .Щля объективной аттестации обl^rающrл<ся за триместр и
поJryгодие необходимо нЕlJIичие не менее 3-х отметок при одночасовой
недельной нагрузке по предмету, 5 (пяти) тец/щих отметок при из)чении
предмета в рамках 2 (двух) часов в неделю7 (семи) текучих отметок при
из)лении пред\.rета в paMKElx 3 (трех) и более часов в неделю с
обязательньrм учетом качества знаний обуrающихся по тестовым,
контрольным, лабораторным и практиtIеским работам, зачетам. Оценка за

каждьй вид деятельности обl"rающегося имеет оцределенный <<вес>>

(индекс). Весовой коэффициент вида 1..rебной деятельности - это числовой

коэффициент, отрФк€lюrrц,Iй значrпrость даЕного вида деятелЬности, в т. ч.

текущего контроJuI и промежуточной атгестаIцли, в сравнении с другими
вид€llчrи уrебноЙ деятельности. Вырахается он запрограI\,tмированным в

ЭЖ.Щ весом отметки.
5.2 При выставлении триместровьж, поJrугодовьrх, годовьrх, итоговьD( отметок не

доrryскается записи кнlо. В cJry{ae отсугствия текущих отметок по предмету из-

за болезни обуrающегося или по иной причине рекомендуется продJIить сроки

обу"rевия данного обуrающегося с последующей сдачей текущего материала в

форме зачета или иной другой формы. В сrrуrае отсутствия текущих отметок по

предмету по причине академической задолженности (непосещеЕиrI )ryоков не по

уважительЕым причинам) доrryскается запись <<а/з>>, с последующей сдачей

текущего материzrла в форме зачета или иной другой формы. В сrryчае нuшичия у
обуrающегося спрЕrвки о медицинской группе здоровья на ypoкElx физической
культуры оцеЕив:lются положительно теорети.Iеские зн€лния по предмету. Запись
((осв.)) в )Iqфнале не допускается.
5.3 Итоговые отметки выставJLяются в день окон.IаниJI уT ебного периода в

соответствии со rrпсалой соответствия средневзвешенной отметки и тршr.rестровой,

(по:ryгодовой) или годовой.

б. Контроль и хранепие

6.1 Администратор ЭЖ,Щ Школы обязан обеспечить меры по созд€lнию резервЕьD(
копий.
6.2 В конце к€Dкдого тримест4 полугодия ЭЖ,Щ проверяется на соответствие

учебному плану, объекгивности выставленньD( текущих и итоговьD( отметок,

нaшичие коЕтрольнь,D( и текуIцID( цроверочньIх работ, лабораторньо< и

практи.Iеских работ, правильности записи зalJvtеЕы уроков.
6.З Результаты проверки ЭЖД заместителем директора по УВР довомтся до
сведения руковод.rтеJIя, 1"rителей и KJIaccHbD( руководителей.



7. Отчетные периоды

8. Права п ответственность пользователей

8.1 Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам

работы с Э,КД.
8.2 Пользователи имеют право доступа к ЭЖ! ежедневно и круглосуточно.
8.3 Учителя нес)л ответственность за екедневное и достоверЕое заполнение

оценок и отметок о посещаемости обуIающи)(ся.
8.4 Секретарь (документовед) несет oTBeTcTBeIlrIocTb за aKTy€lJIbHocTb спискоВ
обуrающюrся.
8.5 Классные руководители несут ответствеЕность за информацrло б
обуrающюrся и ш( родитепл( (законньтх представителей).

8.б Админис,тратор ЭЖ,Щ, Еесет ответственность за Texни.Iecкoe

функчионирование ЭЖД.
8.7 Все пользователи нес)д ответствеЕIIость за сохр€lнность своих реквизиюв
доступа.

9. Предоставление услугп информпрованпя обучающихся и пх

родителей (заковных представителей) о результатах обученпя через ЭЖЩ

6.4 В сrrучае необходимости использов{IIIиJI д.lЕньD( Э]КД из элекгроЕной формы в

качестве печатною докуIчrента информация выводится на печать и заверяется в

устЕlновлеЕном порядке.
6.5 В конце каждопо года ЭЖЩ проходит процед/ру архивацшr.
6.б IIIкола обеспечивает хранение:
журнzrлов успеваемости, обучаюпщхся на электроtIньD( буплажпьrх ЕоситеJUtх -

5 лет (в цеJutх хранения на буrлrажItьD( носитеJIл( один раз в год, по оконtlatнии

уrебного подаэ но не позднее 30 шоня. На печать выводится электронв€rя

ведомость сводньD( ведомостей обуrающrоrся, цродIивается и скреIшяется

подписью руководитеJIя и печатью шлсолы).

7.1 Огчет по Еrктивности пользователей при работе с ЭЖД создается один рд} в

месяц.
7.2 Огчеты по успеваемости и качеству обуrения создаются по окоЕrIании

каждого триместa' поJryгодия, в коIIце года.

9.1 При ведении г{ета успеваемости с использованием Э]КД обуrающимся и lM

родитеJIям (законным представитеJIям) обеспечивается возмо)rcIость оперативного
поJIr{ениJl информации без обращения к соц)удникам ОО (автоматически).



9.2 Рекомендуется информировать обуrающихся и их родителей (законных
представителей) о пргнозе Ia( итоговой успешrости обl"rающrоrся за отчетный
период (триместр, поrryгодие, гюд).

9.3 Информация об итоговом оцеЕивании должна быть доступна обlr.rающимся и
их родитеJIям (законпьпл цредставитеJIям) не позже суток после поJryпrеЕиrr

результатов.
Категорпческп запрещается допускать обучающпхся к работе с
электроЕЕым хtурналом под логпllом и паролем кJIасспого руководптеJIя п

учптеJIя.

1 0.Веденпе раздела <<Внеурочная деятельность >ЭЖД>>

10.1 Ведение раздела <Внеурочная деятельность )ЭЖД> явJIяется обязательным

для каждою педагога, осуществJIяющего внеуроЕпrую деятельность.
10.2 Основная цель ведеЕия раздела - freт проведенньгх з{lюпий внеурочной

деятельности, }пrет посещаемости занятий учаIшшr.tися
l0.3 Педаюги, орг€lнизующ.rе занятпя по вЕеурочной деятельIrости с детьми,
ведут 5пIeT проведенньD( занятий и отмечают посещаемость занятий уrащимися в

журнаJIе.

10.4 Педагоги своевременно добавляют КТП в раздел <Внеурочная

деятельность)).
10.5. В цеJuD( KoHTpoJuI Еад выполнением прогрalп{м вЕеурочной деятельности,
правиJьностью и своевременностью зЕшолнеЕиJI журн€шa заIuеститеJь директора
школы по 1"rебно-воспитательной работе ос)лцествJuIет проверку Ее реже одною

раза в триместр.

1 1.ЗаrшючитеJIьные полох(епия
l l .l .Положение уграчивает сиФ/ в сJгrrае приЕятия нового положеЕия.
l 1.2.Вопросьт, не уреryJIированные настоящлм Положением, подлежат

уреryлиров€lнию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом
и иными лок€uIьными Еормативными акгами Учреждения.
1 1.3. .Щанное положение всц/пает в сиlry с 01 сентября 202l года.


