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ПОЛОЖЕНИЕ
по обработке персопаJIьпых даппых работников

Государсгвеппого бюд2кегпого общеобразоватеIьного учре2цдевия города Москвы
<dIIкола ЛЪ 1430 именп Героя Социалпспrческого Трулr Г.В. Кrrсупько>

I. Общие полоrкеt ия

1.1, Настоящее Положение по обработке персончrльньD( данньD(

(далее - Полохение) Государствеrшого бюджgпIою общеобразовате.гьного уФеждения
юtrюда Москвы <IIIкола Ns 1430 rаuеrш Героя СоIц,rаrп.rстического Труда Г.В. Кис}ттько>

(далее - Оргаrизация) разработalно в соответствии с Трудовьш кодексом Российской

Федерации, Конституllией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской

Федерации, Федермьньпr законом от 27 аюля 2006 г. Jф 149-ФЗ Юб ипформации,

информационньD( технологил( и о защите ияформации>, Федера.llьньш зt!коном

от 27 ллоля 2006 г. ].lb 152-ФЗ <О персоншьньD( дIшIпьD(D, Правилами внутреЕнего

трудового распоря;ща Оргшrизации.

1.2. Щеrь разработки Положения - определение порядка обработки персональвьD(

дiмньж работников Оргшlизаrши и иньп< субъектов персоц{IJIьньD( дапньD(, персонмьные

даЕные KoTopbD( подlIежат обработке, Еа основании полномочrтй оператора; обеспечение

защиты прав и свобод человека и гражданинц в т.ч. работника Оргаяизации, при

обработке его церсонаJIьньD( дlutцьD(, в том 1шсле защиты прав на неприкосновешlость

часпlой жизни, лиЕI}.ю и семейrуrо тайпу, а также устiш{овление ответственносlи

должностньD( JIиц, имеющих доступ к персон:}льным данным, за uевьшолнение

требований норм, реryлир}.юцщх обработку и защлry персон!шьньD( д.rнньD(.

1.3. Порялок ввода в действие и изменения Положения.

1.3.1. Настоящее Положение вступает в сшry с момента его угверкдевия
директором Организаlии и действует бессроIшо, до зtl rены его Еовым Положением.

1.З.2. Все изменения в Положение вносятся прикarзом.
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1.4. Все рабопшrш Организации должцы быгь ознакомлены с настоящим

Положением под по,щIись.

1.5. Режим конфидеIщиаJrьности персон:л,JIьпьD( данньD( снимается в сл},"{aлл( их
обезлитlвания и по истечепии 75 лет срока ю( хранения, иJш продлевается на основalнии

закJIючепtrя экспертной комиссип Организацrти, есJш иное не определено зllкоЕом.

II. Основные попятшя п состав персопальпьrх дашных работIrЕков

2.|. Для целей настощего Положения используются следуюrцие основные
понятия:

- персональные даIIЕые работника - любая информация, относящllяся к
определенному или опредеJIяемому на основании такой информации работнrrку, в том
Iшсле его фамиrпrя, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное,

социаrIьЕое, имупIествешlое положеЕие, образование, прфессия, доходы, другarя

информация, пеобходшая рабоmдате.по в связи с тудовыми отношенttями;
- обрабожа пepcoнllJlbllbD( д:шIlых - сбор, систематизация, накоплеЕие, хранение,

)поIшение (обновление, изменепие), испоJьзов,ш{ие, распрострalпение (в том числе

передача), обезличивание, блою.lрование, }ничтожение персональньD( ддlIlьD( работников
Оргшrизации;

- конфиденциалъЕость персончlльньD( данньD( - обязательное для собrподения

назЕаченного ответствепного Jшца, поlryчившего доступ к персональпьп.r данным

работЕиков, трбование не допускать их распространения без согласиJI работrrика или

ипою законного основанRя;

- распростанение персоЕiлльньD( дalнньD( - действия, нzлпр:вленные на передачу

персоЕ:lльпьD( данньir( работrrш<ов определеIпiому цруry лиц (передача персонalльньD(

данньп<) иJш на ознакомлепие с персопальными ддшыми неогрдlиченного круга лиц, в
том числе обнардоваrrие персоIl:шьньD( д:lнпьD( работников в средствarх массовой
информацшr, рaвмещеЕие в информационно-телекоммуникационньD( сетяr( иJш
предоставление доступа к персоЕaUIьIlым данвым работников каtсlм-либо иньпr способом;

- использование персонltJIьЕьD( данньD( - действия (операчии) с персонalльными

д{lЕЕыми, совершаемые долrсностным лицом оргiu{изации в цеJIях принятия решений или
совершепия иньп< действий, поро)t(дающих юр!дaческие последствия в отношении

работвиков rшбо иньпr.r образом затllгивающих ю( прitва и свободы иJIи права и свободы
другrх JшпI;

- блокирвание пеIюоЕаJIьньD( дilпньD( - временное пркращение сбора,
систематизации, накоплеIlия, испоJIьзования, распIюстанения персонIIJIьЕьD( данньD(

работяrп<ов, в том числе их передащ;
_ уничтожение персоЕalJIьньD( дalнньD( - действия, в результате KoTopbD(

невозможно восст:rновить содержание персонаJьньD( дlulllьD( в информационной системе
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персопальньD( дашrь,D( работников ltJIи в резуJIьтате которъ,D( упrtlтожаются матерйalJьные

восители персонаJIьньD( дarЕЕьD( рабOтников;
- обезJп,Ir ваЕие персональньD( д:lнIlьD( - действиJI, в результате KoTopbD(

невозможно опредеJIптъ принадлежность персонаJъных данньD( конкретному рабопrику;
- общедоступяые персонаJIьные данные - персонаJьцые дarнные, доступ

Ееогр:rпиtlеЕного круга rшц к которым предоставлен с согласия работника или на которые
В СООТВеТСтвии с федераJьЕьь{и законами Ее распростраЕяется требовilние собJподеIтия

конфиденциальности.

- информдц{я - сведепия (сообщения, данные) независимо от формы их
представления.

- докуliенпrрованная ияформация - зафиксированнaц на материальном Еосителе

rrугем докрiентирования шrформачия с реквизrтmми, позвоJIяIощIми опредеJIIrть Taкyro

информащпо или ее материalJIьный носитеь.
2.2. В состав персональньп< дllнЕьD( работrrиков Оргшrизации входят докуi{енты,

содержrш{ие информацrшо о паспортньD( даянь,rr(, образоваIrии, отношении к воинской
обязанности, семейцом положении, месте жительства состоянии здоровья, а тzlкже о
пре.щIдущю( местах п< работы.

2.3. Комплекс докуlдентов, сопрвох(даlощrй процесс оформления трудовьD(

отношений рабопшка в Организации при его приеме, переводе и )вольЕении.
2.3.1. Информация, представJIяемая работником при поступлении на работу в

Оргшrизацlпо, доJDкна иметь документаJIьЕую форму. При закJIючении тудового
договора в соответствии со ст. 65 Трулового кодекса Российской Федерации rплцо,

поступающее на рабоry, прльявляет работодатеJIю;
- паспорт иJIи ипой документ, удостоверяющий ли.пrостъ;

- тудовую кнrrо9, за искIIючением сJIучаев, когда трудовой договор зalкJIючается

впервые или рабожик поступaлет на рабоry Еа условшlх совместительства, либо трудовая
книлсса у работпика oTcyIcTByeT в связи с ее утратой или по другим приц{нalм;

- страховое свпдет€JIьство государствеЕЕого пенсионного стаr(ования;
_ докумеЕты воинского учgга - для военнообязаЕIlых и лиц, подлежащrл(

воинскому rIету;
- документ об образовании, о квшrификации иJш нIUIиIши специмьньD( знаний -

при поступлении на рабоry, тебующую специальньD( знаrшй и;ш специапьной
ПОДIОТОВКП;

- свидетеJIьство о присвоении ИНН (при его ныlи.пли у работника).
2.3.2. Прп оформлекии работнша в Организацrю кадрвым работЕиком

зIшоJIIUIетсЯ унифицироваЕFая форма Т-2 <Ли,пrМ карточка работника>, в которой
от:Dкаются следуюпце iшкетные и биографические данные работника:

- общие сведеЕпя (Ф.И.О. работпика, дата ржденЕя, место рождения,
граr(дапство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные
даIrЕые);
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- сведеЕия о воинском }цете;
- дzшпые о приеме на работу.

В да.rьнейпrем в JштIную каргочку вносятся:

- сведенrrя о переводах на другyIо работу;
- сведения об атгестации;

- сведенЕя о повышеЕии квалификации;

- сведения о профессиона.ltьной перподготовке;
_ сведения о награлах (поопцrcнил<), почетньпt званил(;

- сведеЕtrя об отrryсках;

- сведеЕЕlI о социаJIьЕъD( гарантил(;

- сведеЕцrI о месте житеJIьства и контактцьп< телефонах.

2,З.З. В отделе кадров Организации создаются и хранятся следуюцце группы

докулrентов, содержяцие дапные о работнrкiж в едIЕиIIном пJш сводlом виде:

2.3.3.1. ,Щокрtенты, содержащие персоЕаJIьIrые данные работников (комплексы

доЧ/ментоВ, сопроВождающие процесс оформления ]ФудовьD( отrrошений при приеме на

рабоry, переводе, увольнении; KoMImeKc материалов по анкетировiшию, тестировalнию;

проведению собеседований с канлидатом на доJDкность; подлинники и копии приказов по
JIшному составу; JIIrtIHыe деJIа и тудовые кпижки рабошшков; дела содержащие
основalнпя к цриказу по JIlrIпoMy составу; дела' содержацие материалы аттестации

работников; сrтркебньп< расследовапий; справочrо-информациоIшый банк даппьп< по
персонаIry (картотеки, хgryнаrrы); подлинники Е коIши отчетньD(, анаJIитических и
справочньD( материалов, передаваемьD( руководству Организации, руковод.пеллr.r
стукгурньD( подразделений; копии отчетов, нlшрzlвляемых в государствеЕные оргalпы

статистики, ваJIоговые инспешIии, вышестояпIие органы упрzвления и друпле

учреждения.
2.3.3.2. .Щокуr,lентацпя по оргапизации работы струкг}?ньоt подразделений

(положения о cтpycrypнbD( под)азделенил(, доJDпlостпые инструкции работников,
приказы, распорюкениJI, указдrия руководства Организации); докуl{енты по
Iшiмированию, )цету, анализу и отчетности в части работы с персонarлом Организашшl.

3. l . Порядок поrryчения персональньD( д!ulllьD(.

3.1.1. Все персональные данные работrика Организаlии следует поJIучать у него
самого. Если персонаJьные данные работника возмоrrоlо поJryIплть только у третьей
сюроны, то работпик должен бьгь уведомлеп об этом заранее и от него долlсrо бьrь
поJIyIено ImcbмeнHoe согласие. ,Щоrпrсrостное ;шцо работодатеJIя должно сообщить

работвику Оргапизации о цеJID(, предIолагаемьD( источниках и способах получсния
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персоIIаJIьпьD( даIпьD(, а также о характере подлежащю( поJIrlению персоЕaUъньD( д rньD(

и последстви.D( отказа работника дать письмеяIIое согласие на их поJryчение.

3.1.2. Работодатель не имеет права поJryчать и обрабатьвать персоЕaцьные

даппые работпика Оргапизаrрrи о его расовой, национа:ьной принадлежности,

поJIЕтическID( взглядzж, реJшгиозньD( иrш философских убеждениях, состоянии здоровья,

интимцой жизни. В сJrrIшх, непосредственно связанньD( с вопросаь{и трудовьD(

отношений, в соответствии со ст.24 Конституции Российской Федерации работодатель
вправе получать и обрабатьвать даппые о частной жизяи работпика только с его

письменного согласия.

Обрабожа 1казrrнньD( персональнъ,D( д!lнньD( работников работодателем возможна

юJько с их согласия либо без их согласия в следующих сJryчаяr(:

- персонаJIьные дrrнные явJIяются общедоступньпr,rи;

- персоЕaIJIьЕые ддlЕые отпосятся к состояIlию здоровья работника и rTx обработка

необходиrr.rа для запц{ты его жизни, здоровья ttJm иньD( жизЕеЕЕо в:DкпьD( интересов либо

жизни, здоровья иJпл иЕьD( )I(изIlellпo вiDкпьD( интересов друЕrх лиц и получение согласия

работrrика невозможЕо;

- по требовшrиrо поJшомоIшьD( государственных оргЕlнов в сл)п{аях,

предусмоц)енньп< федера:ьньп.t зlжоЕом.

З. 1 .3. Работодатель вправе обрабатывать персоЕaчБЕые данные работников тоJIько

с их письменного согласия.

3.1.4. Письменное согласие работпика на обработку своих персонrrльIlьD( данньD(

должно включать в себя:

- фами.lппо, имя, отчество, адрес субъекга персональньD( дlu{ньD(, номер основного

документа удостоверяющего его JIиqность, сведения о дате вьцачи указанного доýмента
и вьцавшем его оргдIе;

- ЕаименовЕlние (фамилrю, rлrля, отчество) и адрес оператора поlý/чающего

согласие субъекта перонаJIьньD( данньD(;

- цеJIь обработки персональньD( данньD(;

- перечень персоЕaл.rIьЕьD( дalЕньD(, Еа обрабожу KoTopbD( дается согласие субъекга

персоп:lJIьIlьD( даЕньD( ;

- перечень действий с персонаJъными д:tппыми, на совершение KoTopbD( дается

согласие, общее описание испоJьзуемьD( оператором способов обработки персонlцьньD(

дшrЕь,D(;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

Форма за_шлепия о согласии работника на обработку персоп:IJIьньD( данньIх см. в

приложении 1 к настоящему Положению.

3.1.5. Согласие работника яе требуется в следующж сл}цчrях:

1) обрабожа пepcoн:lJlbllbD( даЕньD( осуществJIяется Еа основании Трудового

кодекса РФ иlш шrого федершьIlого зrкоIl4 устанавливtlющего ее цель, условия
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поJIучения персоIIаJIьньD( дЕшIIьD( и круг субъекгов, персональные дапIlые KoTopbD(

подлежат обработке, а также оцредеJIяющего поJшомочия работодатеJIя;

2) обработка пepcolltlJlbllbD( дЕrЕIъD( осуществJIяется в цеJIл( исполнения

трудового договора;

3) обрабожа пepcoнzlJrьпbD( даЕньD( осуществJIяется дIя статистических или ивьD(

научньп< целей при условии обязательного обезша.швания персопaUIьЕьD( дtlпЕь,D(;

4) обработка персонtlJIьЕьD( данньш необходrма дJIя защaты жизIlи, здоровья иJIи

иньD( жизнеЕно BаlKHbD( интер€сов работникц есJIи поrтучение его соглiюия невозможно.

3.2. Порядок обработки, переда.пл и хрчшения пepcoнalJbllbD( дzlEIlbD(.

З.2.1. Работник Организации предоставляет работнику отдела кад)ов

Организации достоверные сведенпя о себе. Работник отдела кад)ов Организации

проверяет достоверЕость сведеrтий, сверяя дtшЕые, предоставленные работrrиком, с

имеющимися у работника докумеЕтalми.

З.2.2. В соответствии со ст. 8б, гл. 14 Ж РФ в цел.п< обеспечения прав и свобод

человека и граждau{ш{а д{ректор Организации (Работодатель) и его предстiвители при

обработке перонаJIьньD( данIlьD( работника доJDкны соблюдать следуюпше общие

требования:

3.2.2. l. Обработка персон:IJIьЕьD( данньD( может осуществJIяться искJIюtштельно в

целях обеспечения соб.тподения з:жоIlов и иньD( нормативньD( прaвовьD( аюов, содействия

работникам в трудоустойстве, обуrевии и продвижении по сJркбе, обеспечения личной

безопасности работrrиков, контроJIя коJIичества и качества вьшолняемой работы и
обеспечения сохранности имущества.

3.2.2.2. Прп определении объема и содержапия, обрабатываемьш персоЕ:шьньD(

данньD( Работодатель должен руководствоваться Констrrrуцией Российской Федерации,

Трудовьш кодексом Российской Федерации и иными федеральньп.rи закона},lи.

3.2.2.З. При пршштии решений, затрагивalюцшх интересы работника,
Работодатель не имеет пр:ва основываться на персоIlzлJьньж дarнньD( работника,
пол}ценньD< искJIючитеJIьIIо в результате их автоматизцровштной обрабmки или

электонного поJIrlения.

3.2.2.4. Залмта пepcoнilJbllbD( данньD( работника от непрzrвомерного иr(

использовaчlия иJш уграты обеспе.п.rваЕтся Работодателем за счет его средств в порядке,

устtlповленном федермьньш закоIlом.

3.2.2.5. Работпlд<и и ID( представI{IеJш должIlы быть ознакомлены под расписку с

докуIvrентами Организацлти, устаЕавливающими порядок обработки персоIlальньD( дiшньD(

работяиков, а также об и:х правах и обязанностя< в этой области.

З.2.2.6. Во всех сJIучаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту
тайны uедействителен.
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IV. Передача ш храЕеЕие персопаJIьпых данвых

4.1. При передаче персонаJтьньD( д:lнпьD( работника Работодатель должеIl

собrподать следующие требования:

4,1.1. Не сообщать персонzlJIьные дапrrые работника третьей стороне без

письменного согласиrI работникаэ за искJIючеЕием сJryчаев, когда это необходlмо в целл(
предупреждения угрозыltшзни и здоровью работника, а также в сlIучаях, устautовленньD(

федермьньп.r законом.

4.7.2. Не сообщать персонzuьные данIrые работника в коммерческих целях без его

письмеЕного согласия. Обработка персонаJIьЕьD( ддlЕьD( рабопrиков в цеJID( продвижения

товаров, работ, усJrуг Еа рынке путем осуществления прямьD( коЕтактов с потеяциalльным

потребителем с помощью средств связи доIryскается только с его предварительного

согласиrI.

4.1.3, Прелупрелить лиц, поJýлrивших персон:lJIьItые дшrные рабопrик4 о том, что

эти дашше могл быгь испоJIьзованы JIиIIIь в цеJuD(, для KoTopbD( оItи сообщеЕы, и

требовать от этш( Jшц подвержденrlя того, что это правило собJподено. Лиц4
поJIrrивIIше персональные данные работникц обязаны соб.тподать режим секретЕости

(конфидеrтциа.lьности). .Щанное Положение не распрострдrяется на обмен персональными

даввьши работrrиков в порядке, устalновлеIlном федераьньпr.rи законalми.

4.1.4. Осуществ.тlять передачу персональньD( дrrнньD( работников в предел:ж

Организации в соответствии с настощим Положением.

4.1.5. Разрешать доступ к персоЕaчьным ддшым работников тоJIько специальIlо

упоJIномочеЕЕым JIицам, при этом укllзllнные лrца должны иметь пр{lво получать только

те персонаJIьIIые даЕЕые работникц которые Ееобходrмы дJIя выполнениJI конкретной

функцrrrп.

4.1.б. Не запрашивать информшuшо о сосюянии здоровья работпика, за

искJIючецием тех сведений, коmрые относятся к вопросу о возмоrс{ости выполнеIIrIя

работником,труловой функции.
4.1.7. Передавать персоЕalJIьные даппые работника представителяr.r работников в

порядке, устiu{овленном Трудовъп,l кодексом Российской Федерации, и огрдlиIIивать эту
информациrо тоJБко теми персонаJтьными дiшпыми работника, которые веобходимы дrя
вьшолнеЕия укzlзавпьши представитеJIями rTx функчии.

4.2. Храневие и использоваЕие персоЕапьньD( данньтх работнrл<ов:

4.2.1. Перональные д {Еые работЕиков обрабатываются и хр.lнятся в отделе

кад)ов.

4.2.2. Персопа.тьЕые дzrнные работIrиков моцrг быrь поJrrIены, проход{тъ

да.lьвейпryю обработку и передarваться Еа храЕение как на бумажпьIх носителю<, TzlK и в
элекгронном виде - локаJIьной компьютерпой сети и компьютерной программе кlС:
Зарплата и кашrы>l.
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4.3. При полгIении персонаJIьньD( дltпIlьD( пе от работника (за иск.тпочением

сJrrIаев, есJIи персонаJIьные даЕЕые были предоставлепы работодатеrпо на основzlнии

федерапьного закона иJш если персонаJъные дiшные явJIяются общедоступньь,tи)

работодатель до начала обработки таких персонauIьньJ]( данньD( обязан предоставить

работппку следующую информацшо:

- Еаименование (фамиrшя, имя, отчество) и алрс оператора или его

предст,витеJIя;

- цеrь обработки персонаJIьньD( дalппьD( и ее правовое основание;

- пр€.щIолагаемые поJIьзомтели персояальпьD( дzшпьD(;

- установленпые Еастоящпм Федераьныtrл зlлкоIlом права субъеrга персоЕальньD(

дzu{ЕьD(.

V..Щоступ к персондJrьным даппым работнпков

5. 1. Право доступа к пеlrcопаJьным д:lнвьшr{ рабоrников имеют:

- Дrреrсгор Организяция;

- заместители дирекгора Организации;

- сотудники отдела кадrов;

- сотудники бухгатrгерии (экономист);

- специltJшст по обеспеченlдо безопасности (ипформация о фаrгпческом месте

проживания и контактные телефоны работников);
- сотудникп секрgтариата (информация о фаrсшческом месте п[юrслв(шия и

коЕтактные телефоны работников);
- руководители cTpyKTypHbD( подразделеrп,rй по Еzшравлению деrtеJIьности

(лосryп к персонаJIьЕым дашlым только работников своего подразделения).

5.2. Работник ОргаЕшации имеет право:

5.2.1. Получать доступ к своим пеlюопilльяым данным и ознакомлеЕие с ними,
вкJIючая право на безвозмездrое поJDление коrпrй .тпобой записи, содержащей

персоЕаJIьные данные работша.
5,2,2. Трбовать от РаботодатеJIя )почненrlя, искJIючения ItJm испрrrвления

неполньD(, неверных, устаревшиr(, недостоверпьD(, Еезаконно поJцлIенньD( или не
явJuIющ{х необходимьши для РаботодатеJIя персоЕаJIьЕьD( данньD(.

5.2.3. Поrryчать от Работодателя

- сведенItя о лццtх, коmрые имеют доступ к персонllльным дitнным иJш которым
может бьгь прдоставлеIl такой доступ;

- перечень обрабатываемъп< персональньD( дalЕЕьD( и псточник шr( поJrучения;

- сроки обрабоп<и пеlrсоЕttJIьньD( даппьD(, в том Iшсле сроки их хрarнеЕия;
_ сведеЕия о том, к!lкие юридические последствия для субъеrrа персональньD(

дапньD( может повлечь за собой обработка его персонаJIьIIьD( данных.
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5.2.3. Требовать извещепия Работодателем всех лиц, которым раяее бьши

сообщены неверные иJш пепоJшые персональные данные, обо всех произведенньD( в них

искJIючени.Dq исправленил( иJIи допоJIненил(.

Обжаловать в уполIlомоченньй орган по защите прав субъектов персонаJIьньD(

дzu{IlьD( иrш в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя

при обработке и защ{те его персонаJIьньD( данЁьD(.

5.3. Копировать и делать выписки персональньD( дltнньD( работника разрешается
иск.JIючительно в сrrркебsьD( цеJIл( с письменЕого разрешения работника отдела кадров.

5.4. Передача информации третьей стороЕе возможяа только при письменном

согласии работников.

VI. Ответgгвенность за нарушенпе порм, регулирующих обработку п защиту

персоЕаJIьяых даЕЕых

б.1. Работпlд<и Организации, виновЕые в нарушении норм, реryлирующr-rх
поJIучение, обработку и защиту персоЕarльIrьD( даЕЕьD( работЕик4 несуI дисципJIинарную

ад{шlистативную, граждltнско-правов}то иJIи уголовную ответственность в соответствии

с федеральЕъ,п!rи закоЕ:lми.

6,2. .Щиректор Оргапизации за нарушение норм, реryлирующих пол)ление,

обработку и защиту пepcoHztJIbIIbD( данньD( работника, несет адtlинистративную

ответствеЕЕость согласно ст. 5.27 п 5.39 Кодекса об админисцrативньD( правоIlарушениях

Российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб, приwrненньй
непрaвомерным испоJIьзоваппем информации, содержапIей персональные данные

работника.
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Приложение 1

согллсиЕ
па обработку персопаJIьвых даппых работппка ГБОУ Школа Ns 1430

я,
(Ф.И,О. с.{трянхха)

Ns

(кем и когда)

работающий(ая) в ГБОУ Школе Ns 1430 ъ качестве
(дшее - Сотрудник), действуя от

себя, настощлм даю свое согласие яа обработlсу оператору
ГБ()У Школьl NЬ143 Москва - чл- HoBzooodcKш, 2lA

(налменоваrяе, ацр€с)

моих персон:tльпьD( дzлппьD( :

- обеспечепия защиты моих констицдIионньD( прав и свобод;
- обеспечения соб-тподения закоЕов и иньD( ЕормативпьD( правовьD( актов;
- заклютIения и регуJrировaлния цяовьD( отношений и иньD( непосредствеIшо

связанньD( с ними отношений:
- от:t2кеЕия информации в кадровьD( доку!{епта(;
- начисления заработЕой платы;
- предоставленЕя льгоъ предусмотренIrьD( тр)довым и нatлоговым

законодательством :

- исчисления и уплаБI, цредусмотенньD( зalконодагеrьством РФ налогов, сборов и
взносов на обязатеJIьпое социаJIьЕое и пенсиоI {ое стрalховzмие;

- предстiвления работодателем установленной законодательством отчетяости в
отношении физических лиц, в том tmсле сведений персонифицированною учета в
Пепсионньй фонд РФ, сведепий подоходною Еzlлога в ФНС России, сведений в ФСС РФ;

- перечисления заработrой платы;
- предостaвления налогOвьD( вьIt{еюв;
- обеспечепЕя моей безопасвости;
- оперативного доведеЕия до меня информации со стороны ГБОУ IIlкола Ns 1430;
- контроJIя коJIичества и оцеЕки качества вьшоrшяемой мной работы;
- размещения фото и видеоизображевий, в том числе JIитIньD( фотографrтй

позвоjlяющIх идентифицировать мою лиtlность, па официальном сйте ГБОУ Школа J,lЪ

1430 и социа;rьньD( сетях для освещения образовательIlого процесса, вЕеурочной
деятеJьности, экскурсий, оJIимпиад, спортивцьD( соревнований, и иIlьD( знаковьD(
меролрияптй;

- передача сведений в федера.lьные и регионalJIьЕые информационные системы
обеспечения проведения юсяартвеIшой итоювой аттестации обl^rающихся, освоивших
осЕовные образовательные программы основЕою общего и среднеm общею образования
(для педаюгическrтх работников).

- Перечень моих персонaшьньD( дшlIlьD(, на обработку KoTopbD( я даю согласие:
- фамиrпш, имя, отчество;
- пол, возраст;
_ дата и место роr(дения, граждавство;
- паспоргные даЕпые (серия, номер, кем и когда вьцан);
- фото-, видео-изображения, личн.tя фотография (позвол.шощая идентифшlировать

l0

Паспорт серия

прожившопц.tй(ая) по адресу:



меня);
_ сведеЕия о соц}tаJIыIьD( JIьгOтм, о состошtии здоровья, о результатzлх

мед-rцинскI'( осмотов и профипаrгических прививкtD(;
- сведеЕия о времеЕной нетриоспособности, о характере поJIrIенньD( травм на

работе;
- наJIиIше (отсугствие) судимости и (или) факrа уmловIlою преследоваЕия;
- сведения об условил( тца на рабочем месте;
- ад)ес регистаIцrи по месту жптеJIьстм и ад)ес факгичесr<ого проживalниJI;
- номер телефона(домашний, мобильньй) и алFес электронЕой почгы;
- сведеция об образов rии (ква:пrфикацпя, профессионалъЕая подготовм,

повышение к&uIификаIщи);
- резуJьтаты прохощдеЕия апестации;
- семейное положеЕие, состав семьи;
- отЕошеЕие к вошrской обязшrности;
- сведеЕIIя о трцовом cTrDKe, нalJIиЕIие наград, поощреrтrдi и почетrтьD( зваIшй,

цре.щIдущих местах работы, доходilх с преФIдщих мест работы;
- доJDкность;
- размер заработной плагы;
- сведения об открьrгьD( баrповских счета(, на коюрые переIIисJIяется заработнаJI

rшата в ГБОУ IIIкола Nч 1430;
- сведеЕЕя о цалоювьD( отtпtслеЕия( и сборах;
- номер СНИЛС;
-ИНН;
- информация о приеме, переводе, роJIьнении, и иньо< собыплл<, относящrхся к

моей трудовой деятеJьности в ГБОУ IIIкола Nя l430;
Обработка персоIIаJIьньD( данньD( доJDкна осуществJIяться с соблодением

требований, устalllовленньD( зrrконодатеJIьством РФ и TorbKo для целей, указанньж выше.
ГБОУ IIkола Ns 1430 обязаЕа осуществJIять защ.lту моих персональньD( дfftньD(,

приIrим:rть необход,rмые орг rизациоппые и техяические меры для защиты моих
персонаJIьныr( дztпЕьD( от неправомерного или слrrайвою доступа к ним, уничюжения,
модифищ.rрования, блокироваttия, коIшрования, распространения, обезлиц-Iвдrие, а так же
от иIlьD( непрzlвомернъD( действий в отношеЕии данной информации.

Обработка Mora< персональньD( данньD( для лобьD( иньл< целей и любым иньп{
способом, вкпюч:ц распростанение и передачу п( иЕым JIицам, иJIи иное Ir( разгrашение
может осуществJIяться тоJIько с моею пrlсьмеIlною согласшI в каждом 0тдельIlом сJryчае.

Защита внесеrrпой ипформации дол>IGIа ос)лцествJIяться с соблюдением
тебоваIий, устаноытеЕЕьD( закоЕодатеJьством РФ. Хранепие и обработка информации, а
так же обмен информацией должны осуществJIяться после пршlятия необходимьп< мер по
защrте ука:}:lпной информации.

{апное согласие действует до достиженшI целей обрабожи персональньD( данЕьD(
в ГБОУ Шrсола Ns 1430 или в течение срока хрiмеIrия информации. .Щанвое Согласие
может бьrть отозвalЕо в rпобой момент по моему письменному з;UIвJIению в ею части иJIи
полном объеме.

Я подгверrrсдаю, что, даваrI настоящее согласие, я действ},rо по своей воле и в
свои)( интересах.

Дата г. Подпись

ll
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Приложение 2

Прпмер согласпя работппка
па поJIучеЕие персоЕаJIьЕых дапЕых

от третьпх лпц

я
(фамилия, имя, oT.lecTвo)

пролuвающий по

паспорт серия
дата вьцаtIи

н вьцан
в соответствии с требованием ст.9 Федераьного з(жоЕа

Российской Федерации от 2'7 пюllя 200б г. Ns l52-ФЗ <О персонаltьньD( дzlнныхD,
настоящим подтверждаю свое согласие Еа поJryчеЕие моЕх персональных дzlнньD( от
третьих JIиц

NIя

.Щата Подпись

l2



Пример согласпя работнпка
па передачу персопаJIьных дапньш

третьпм лицам

я
(Фамилия, имя, ог,rеФво)

проrrивающrтй по

паспорт серпя
дата вьцаIш

вьIдЕш
в соответствии с трбованием ст.9 Федерального з€кона

Российской Федерации от 27 rдоля 200б г. J''lЪ 152-ФЗ <<О персональньD( даЕньD(),
настояпць.l подгверщдtlю свое согласие на передачу MoI.D( пepcoEttJlbllbD( д&{ньD( тетьим
JIицам

дJIя

,Щата Подпись

lз
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