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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

1. Общпе положенпя

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда
(далее - Положение) Государственного бюджетного общеобразовательного

)п{реждеция города Москвы <l[Iкола N9 1430 имени Героя Социалистического
труда Г.В. Кисунько> разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.|2.2012 г. Ng 273-ФЗ
<Об образовЕtнии в РФ>, Приказом Минтруда РФ от 19.08.201б г. Ns 438н
<Об утвержлении Типового положения о системе управления охраной труда>,
и иными нормативно-правовыми актами РФ об охране трула.

1.2. Система управJIениrI охраной труда (далее - СУОТ) часть общей
системы управлеIrия Государственного бюджетного общеобразовательного

уrреждения города Москвы <<lLIкола N9 1430 rшrени Героя Социа.пистического
труда Г.В. Кисунько> (лалее 1"rреждение, Работодатель), обеспечивающая

управление рискЕrми в области охраны здоровья и безопасности труда,
связанЕыми с деятельностью )лреждеЕия.

l .З. Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса

- система сохранениrI жизни и здоровья работников и об1"lающихся
в процессе их трудовой и образовательной деятельЕости, вкJIючая в себя
правовые, социЕUIьно_экономи!Iеские, организационно-технические,
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактиtIеские, реабилитациоЕные
и иЕые мероприrIтия.
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|.4. Управrrение охраной труда осуществJIяется на основаЕии
Констиryщли РФ, Трудового кодекса РФ, Федера.пьного закона от 29.12.2012
Л! 273-ФЗ <Об образовании в РФ>, других нормативных пр€IвовьIх актов,
настоящего Положения.

1.5. СУОТ цредставJuIет собой единство:
- организованньrх йруктур управJIения Работодателя с фиксированными

обязанностями его должЕостньIх лиц;
- процедур и порядков функционирования СУОТ, вкJIюч€ц планирование

и ре.rлизацию мероприятий по улуrшению условий труда и организации работ
по охране труда;

- устанавливающей (локальные нормативные акты Работодателя) и

фиксирующей (яgryнаrrы, акгы, записи).
1.б. ,Щействие СУОТ распростраЕrIется на всей территории, во всех

зданил( и сооружениях Работодателя.
1.7. Требования СУОТ обязательны дJIя всех работников, работающю<

у работодатеJUI, и явJIяются обязательными дJIя всех лиц, находящихся
на территории, в зданиях и сооружениях Работодателя.

1.8. Основой организации и функционирования СУОТ является
положеЕие о СУОТ, разрабатываемое Работодателем самостоятельно или
с привлечением сторонних организаций и специалистов. Положение о СУОТ
утверждается прикЕвом Работодателя с r{етом мнеЕиrI работников и (или)

уполномочеЕЕьIх ими представительных органов.

2. Политшка Работодатqпя в облаgги охраны труда

2,1. Политика Работодателя в области охраны труда (далее политика
по охране труда) явJuIется rryбличной докумеЕтированной декларацией
Работодателя о намерении и гарЕlнтированном выполIlении им обязанностей
по соблюдению государственных Еормативньгх требований охраны труда
и добровольно принятьD( на себя обязательств.

2.2, Политика по охране труда обеспеtIивает:
- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны

труда;
- выполЕение последовательных и нецрерывньгх мер (мероприятий)

по предупреждению происшествий и сJrrIаев ухудшения состояния здоровья

работников, цроизводствеЕIIого травматизма и профессионаJIьных
заболеваний, в том числе посредствам управленшI профессиональными

рисками;
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- учет индивид/ЕUIьIiьD( особенностей работников, в том числе
посредством проектированIrI рабочих мест, выбора оборудоваЕия,
инстр)rментов, сырья и материалов, средств индивидуальЕой и коллективной
защиты, построения производственньгх и технологI.IIIеских процессов;

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
- обязательное привлечение работников, уполвомоченньIх ими

представительньIх органов к )ластию в управлении охраной труда
и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда,
посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого

r{астия;
- личlгуо заинтересованность в обеспечении, насколько это возможЕо,

безопаспых условий труда;
- выполЕение иньD( обязанностей, в области охр€lны труда, исходя из

специфики своей деятельности.
2.3. В Политике по охране труда отражаются:
- положения о соответствии условий труда на рабочих MecTEIx

Работодателя требованиям охраны труда;
- обязательства Работодателя по предотвращению травматизма и

J/худшения здоровья работников;
- ПОЛОЖеЕиrI об 1"reTe специфики деятельности Работодателя и вида

(видов) осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих

уровень профессиональньD( рисков работников;
- порядок совершенствования функционирования СУОТ.
2.4. При определении Политики по охране труда Работодатель

обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными ими
представительными органа rи предварительный анализ состояния охраны
труда у Работодателя и обсуждение Политики по охране труда.

2.5. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам,
работающим у Работодателя, а также иным лицам, н€lходящимся
на территории, в здани-D( и сооружениях Работодателя.

3. Щелп Работодателя в области охрапы труда

3.1. Основные цели Работодателя в области охраны труда (далее - цели)
содержатся в Политике по охране труда и достигЕlются пугем реализации
Работодателем процедур, предусмотренных рЕвделом 5 настоящего
Положения.

3.2. Количество целей определяется Работодателем,
3.3. Щели формируются с r{етом необходимости оценки их достижения,

в том числе, по возможности, на основе измеримьIх показателей.
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4. Обеспечение фупкционированпя СУОТ
(распределепие обязавностей в сфере охраны труда ме2rцу должностными

лпцамЕ Работодателя)

4.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между

должцостными лицЕlми Работодателя осуществJIяется Работодателем с
использованием уровней управления.

4.2. Организационн€ц система управления охраной труда является
четырехуровневой.

4.2.1. УправлеЕие охраной ,руда на первом уровне в соответствии
с имеющимися полномочиями осуществJIяет Работодатель в лице

руководитеJIя }чреждеЕия.
4.2.2. Управление охраной трула на втором уровне в соответствии

с имеющимися полномочиями осуществJUIет комиссия и специмист по охраЕе
труда.

4.2.3. Управление охраной трула Еа третьем уровне в соответствии
с имеющимися полномочиями осуществJUIют заместители руководитеJUI,
начаJIьники отделов.

4.2.4. Управление охраной трула на четвертом уровце в соответствии
с имеюпIимися полномочиями осуществJUIют ЕепосредствеЕно работники.

4.2.5. Работодатель в области охраны,!руда самостоятельно:
- гараIrтирует права работников Еа охраЕу :груда, вкJIючая обеспечение

условий,tруда, соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает соб.тподение режима труда и отдьжа работников;
- обеспечивает своевременное стрЕ!хование работников от несчастньIх

сJryчаев Еа производстве и профессиональных заболеваний,
профессиональньD( рисков;

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
- организует безопасrгуrо экспJryатацию производственньIх зданий,

сооружений, оборудования, безопасность технологиtIеских процессов
и используемьrх в производстве сырья и материалов;

- приЕимает меры по предотвращению аварий, сохраЕеIIию жизни и
здоровья работпиков и иных лиц при возникновении таких сиryаций, в том
числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает создаЕие и функционирование СУОТ;
- руководит разработкой организационно - распорядительных

дочд\.rеЕтов и распредеJuIет обязанности в сфере охраЕы труда между своими
заместитеJuIми, р)ловодитеJIями структурных подразделений и специЕuIистом
охраны труда;
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- опредеJUIет ответственность своих заместителеи и специЕUIиста охраны
труда за деятельЕость в области охраны труда;

- обеспечивает комплектование комиссии по oxpirнe туда, специarлистом
охр€lны труда квалифицироваIIными специЕtлистами;

- оргЕlнизует в соответствии с ТК РФ проведение за счет собственных
средств обязательных предварительньrх (при поступлеЕии на рабоry) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
псIDйатршIеских освидетельствований, химико-токсикологических
исследований работников (при необходимости);

- обеспечивает собrподение порядка об1..rения и профессиональной
подготовки работников, вкJIюччuI подготовку по охране труда, с r{етом
необходимости поддержания необходимого уровня компетентItости дJIя
выполнения слryжебных обязаццостей, относящихся к обеспечению охраЕы
труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификациоЕным требованиям и не имеющих
медицинских противопока:}аний к указанной работе;

- обеспечивает приобретеЕие и вьцачу за счет собственцых средств
специа-тtьной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
защиты, смывающID( и обеззараживающих средств в соответствии с

условиJIми труда и согласно типовым Еормам их выдачи;
- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной

защиты;
- организует проведение специальной оценки условий трула;
- организует управление профессиональными рисками;
- организует и проводит коIlтроль над состоянием условий и охраны

труда;
- содействует работе комиссии по охраЕе труда уполномоченных

работниками представительньtх оргаIlов;
- осуществJlяет информироваЕие работников об условиях 1руда на их

рабочrтх MecT€lx, уровнях профессионаrrьньгх рисков, а также о
предоставJIяемьIх им гарантиях, полаг€lющихся компенсацил(;

- обеспечивает лечебно - профилактическим питанием, молоком
соответствующий контингент работников в соответствии с усповIrIми труда и
согласно установленным ItopMElM;

- обеспечивает санитарно-бытовое обсrryживание и медицинское
обеспечение работrrиков в соответствии с требованиями охраны труда;

- принимает )ластие в расследовании приrIин аварий, несчастIlьIх сл}п{аев
и профессионЕrльцьrх заболеваний, принимает меры по устранению укaванных
приЕIиЕ, по ю( предупреждеЕию и профилактике;
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- своевремеЕIIо информирует органы государствеIIной власти
о происшедших авариях, ЕесчастЕьD( сл)ч€Uгх и профессионarльных

заболеваниях;
- организует исполнение ук€ц}аний и предписаний органов

государствеЕЕой власти, вьцаваемьIх ими по результатам контрольно-
ЕадзорЕой деятельЕости;

- по представлению уполномоченных представителей органов
государствеЕной власти, вьцаваемых ими по результатам
коIlтрольно - ЕадзорЕой деятельности;

- по представлению уполномоченных представителей органов
государственной власти отстранJIет от работы лиц, доIryстивших
неоднократные нар)rшения требований охраны труда.

4.2.6. Работодатель через своих заместителей, руководителей
структурных подразделений :

- обеспечивает ЕаJIи.Iие и функционирование цеобходимых приборов
и систем контроJIя над производствеЕными процессами;

- приостанавливает работы в сJýдIЕlях, установпенньж требованиями
охр.ц{ы труда;

- обеспечивает доступность доý.ментов и информации, содержащих
требования охраны труда, деЙствующие у работодатеJUI, дJlя ознакомления
с Еими работников и иных лиц.

4.3. Специалист охраны :груда, заместитель директора по у{ебно-
воспитательной работе, руководитель струкryрньrх подразделений,
завед/ющие учебной частью :

- обеспечивает функционирование СУОТ;
- осуществJutет руководство орrанизационной работой по охране труда,

координирует рабоry cTpyKTypHbD( подр€вделений;
- оргаЕизует рабоry по собшоденшо в образовательном процессе норм

и правил охраны труда;
- обеспечивает кон,гроль над безопасностью используемых

в образовательном процессе оборудования, иIrструIиента, приборов,
технических и наглядньж средств обlrчения, своевременЕо принимает меры
к изъятию химических реактивов, rIебного оборудования, приборов,
Ее предусмоlренЕьIх Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности
труда;

- разрешает проведение образовательЕого процесса с обуrающимися при
наличии оборудованных для этих целей rIебных помещений, отвеччlющих
нормам и правилам безопасности жизнедеятельЕости и приЕятых по акту
в эксплуатацию;
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- организует с rIастием ЕЕвначенЕых ответственных лиц своевременное
и качествецное проведение паспортизации )л{ебЕых кабинетов, мастерских,
спортивных заJIов, а также служебных помещений;

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза
в 5 лет инструкций по охране труда, а также р:ц}делов требоваIrий
безопасности жизцедеятельности в методиtIеских укаarаниях по выполнению
лабораторньIх и практических работ;

- проводит первичный на рабочем месте, повторньй, внеплановый
и целевой инстр)rктажи по охраЕе 1руда работЕиков с регистрацией
в соответств)rющих журналах;

- коЕтролирует своевремеЕное проведение инструкт€Dка по охране труда
обr{ающихся и его правильFгуIо регистрацию в соответствующих журЕ€лл€lх;

- оцределяет методику, порядок обучеЕия студентов и обу.Iающихся
безопасности жизнедеятельности проводит контроль зЕаний с об)лrающимися;

- )ластвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом
адмиЕистративно-общественного KoHTpoJUI за обеспечением безопасньrх

условий 1рудовою и образовательных процессов за состоянием условий труда
и уrебы Еа рабочю( Mecтtlx, а также за правильЕостью применения

РабОТНИКаМИ и об)п{ающимися средств иIIдивидуаJIьной и коллективной
зяпIиты, приостанавливает образовательный процесс в помещениJIх

у{реждения, в которых создЕlются опасные условиJI дJUI жизни и здоровья

работников и обу.{ающихся;
- обеспечивает соблюдение требований охр€ш{ы труда при экспJryатации

зданий и сооружеций )чреждеЕия, инженерно - техЕических систем,
организует их периоди!Iеский осмотр и ремонт;

- оргЕtlrизует проведение ежегодньtх измерений сопротивлеЕиJI изоляции
электроустановок и электросетей, цроверку заземJuIющих устройств;

- организует с обrIающимися и их родитеJuIми мероприrIтия по
предупреждеЕию травматизма, дорожно - транспортньrх происшествий,
несчастных сJцлаев на воде, пожарЕой безопасности;

- организует размещение в доступньж местах нагJuIдньrх пособий и
своевремеЕньIх технических средств для проведения подготовки по охране
труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у Работодателя,
трудового зaжонодательства в части охраЕы труда, режимов труда и отдыха
работников, указаний и предпис€ший органов государственной власти по

результатаJ\{ конц)ольно-Еадзорньж мероприятий;
- осуществJIяет контроль за состояЕием условий охрЕrны труда;
- организует разработку структурными подрaвделениями, мероприятий по

улу{шеЕию условий и охраны труда, коIrтролирует их выполнение;
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- осуществJUIет оперативIтую и коЕсультативFгуIо связь с органами
государственной власти по вопросам охраны труда;

- )пrаствует в разработке и пересмотре локальньIх актов по охране труда;
- rIаствует в организации и проведении подготовки по охране ,труда;

- контролирует обеспечение, вьцачу, хранение и использование средств
индивиду€цьной и коллективной защиты, их исправЕость и правильное
примеЕение;

- рассматривает и вЕосит предложениrI по пересмотру норм вьцачи
специЕUIьной одежды и других средств индивиду€rльной защиты, смывающLD( и
обезвреживающих веществ, молока, лечебно-профилактического питания,
продолжительности рабочего времени, а также размера повышениJI оплаты
труда и продолжительЕости дополнительного oTrrycкa по результатам
специальной оценки условий труда;

- yracTByeт в оргalнизации и цроведеЕии специЕчIьной оценки условий
труда;

- rIаствует в управлении профессиональными риск€lми;
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных

подразделениJ{х работодателя;
- оргаЕизует проведение медицинских осмотров, психиатри[Iеских

освидетельствований, химико-токсикологиtIеских исследований работников;
- дает укaвания (предписания) об устранении имеющихся Еедостатков

и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнеЕие;
- rIаствует в расследовании аварий, несчастных сл}п{аев

и профессион€lльньtх заболеваний, ведет rrет и отчетность по ним,
ан{rлизирует их при!Iицы, нtlмечает и осуществJUIет мероприятия по
предупреждению повторения анtlлогичIlых cJýлaeB, контролирует их
выполнение.

4.4. Заведующий уrебным кабинетом, спортзалом, руководитель ýружка,
спортивной секции, }читель технологии, r{итель информатики, )дIитель
физики, rlитель химии, у{итель биологии, мастер производственного
обучения (при на:lичии в штате):

- осуществJuIет оргаЕизацrло безопасности жизнедеятельЕости и проводит
административно-общественный контроль состояния рабочих и уrебньrх мест,

уrебного оборудования, иЕструментq приборов, техниtIеских и наглядньIх
средств об1..rения, спортивного иIrвеЕтаря;

- обеспечивает оснащение закреIшенного уrебного помещения
первичными средствarми пожаротушения, медицинскими средствЕtми окдtаниrl
первой доврачебной помощи, а каждого 1^rебного места инструкцией,
наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами
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индивидуЕUIьнои защиты, следит за ID( исправностью, своевременЕо подает
заrIвки на их ремонт, освидетельствовlшие и замеку;

- разрабатьIвает и периодически не реже одного рЕIза в 5 лет
пересматривает инструкции по охране труда, представляет их на }тверждеЕие
рУководитеJIю )п{реждения;

- вносит цредложения по уJIrIшеIIию и оздоровлеЕию условий
проведениrI образовательпого цроцесса дJIя вкIIючения Ir( в соглапIеншЕ по
oxp{tнe труда, а таюке доводит до сведения руководитеJIя rреждециrl о всех
Еедостатках в обеспечении образовательного процесса, сни}к€lющих
жизнедеятельЕость и работоспособность организма работников
И обl.чающихся;

- сообщает руководителю rrреждения о каждом Еесчастном сJIJлае,
происшедшем с работЕиком или об)чающLiluися, немедлеЕно окrвывает
первую доврачебrгуlо помощь пострадавшему, при необходимости отправляет
его в блихайшее лечебное уIреждеЕие;

- цроводит иJIи организует цроведение инстуктажа по охране труда
обу.rающихся с ремстрацией в журЕале установленной формы.

4.5. Классный руководитель, )литель, преподаватель, педЕгог,
педагогиrIеский работник:

- обеспечиваgт безопасное проведеЕие образовательЕого процесса;
- вЕосит предложения по ул)л{шению и оздоровлению образовательного

процесса, а также доводит до сведеЕия заведующего у{ебным кабинетом,
спортзaшом и др., руководства yIреждениJI обо всех цедостатк{lх
в обеспечении образовательного цроцесса, снlDкающих жизнедеятельЕость
и работоспособЕость организма обуrающихся;

- проводит иЕструктчDк обуrающlа<,ся по охраЕе труда на rIебных
заIuIтиях, у{ебно - воспитательньD( меропрйятйях с регистрацией в журнале

устаIIовленной формы;
- организует из)леЕие обу"rающlлr,rися правил безопасности

образовательного процесса, правил поведения на улице, на воде, в
образовательном )чреждении и в быry;

- извещает работодателя о кarкдом несчастным сJryчае с обr{ающимися,
принимает меры по оказанию первой доврачебЕой помощи пострадавшему,
при необходимости отправJuIет его в ближайшее лечебное r{реждение.

4.6. Руководитель сrryжбы по управJIению ресурсами, заведrющий
хозяйством:

- обеспечиваgг соблюдение требований охраны туда при эксплуатации
основного здания и других построек }п{реждениJI, технологического,
энергети!Iеского оборудованиr{, ос)aществJuIет их периодический осмотр и
орrанизует текущий peмorrT;
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- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно -
рiltгрузочных работах, экспJD/атации транспортньгх средств на территории
образовательного уФеждеЕия;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и
сооружений, следит за исщ)авностью средств пожаротушеншI;

- обеспечивает текущий коЕтроль за санитарно-гигиеническим
СОСтояЕием 1"rебrъrх кабинетов, мастерских, спортзЕшов, жиJIых и других
помещений, а также столовой, буфета в соответствии с требованиJIми норм и
правил безопасности жизнедеятельности;

- несет ответствеЕность за составление паспорта санитарIlо-технического
состояIIиJI образовательного )п{реждения;

обеспечивает уrебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и

другие помещения оборудованием и инвеЕтарем, отвечающим требованиям
правил и норм безопасцости жизнедеятельIrости стандартам безопасности
труда;

- оргаЕизует проведевие ежегодЕьrх измерений сопротивления изоJIяции
электроустановок и электропроводки, заa}емJuтющtас устройств, периодических
испытаций и освидетельствований водогрейньrх и паровьrх котлов, сосудов,

работающих под давлением, баллонов дJUI сжатых сжижеЕных гaвов. анализ
воздушной среды на содержание пыли, гali}ов и паров вредных веществ, замер
освещенности нaшиtIиJI радиации, шуtl{а в помещениях образовательного

r{реждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению
безопасности жизЕедеятельIIости.

4.б. Работник rреждеЕия в области охр.lны труда:
- обеспечивает собrподение требований охраны труда в paMKElx

выполненIrI своих трудовьгх функчий, вкJпочая выполЕение требований
инструкций по охране труда, правил вщцреннего трудового распорядка, а
также соблюдение производственной, технологттческой и трудовой

дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;
- проходит медициЕские осмотры, псюФатрические освидетельствования,

химико - токсикологические исследов€lния по направлению работодателя;
- проходит подготовку по охране :груда, а также по вопросам окд!ания

первой помощи посlрадавшим в результате аварий и ЕесчастньIх сJryчаев на
производстве;

- rIаствует в коЕгроле над состоянием условий и охрzlны труда;
содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед нача.лом рабочей смевы фабочего дня) проводит осмотр своего

рабочего места;
- следит за исправностью оборудованvrя и инстр)aментов Еа своем рабочем

месте;
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5. Процедуры, паправленные на достпжение целей Работодателя
в области охраны труда

5.1, С целью оргЕtIIизации процедуры подготовки работников по охране
труда Работодатель опредеJиет:

- требования к необходимой профессионЕrльЕой компетентItости по
охране труда работников, ее проверке, поддержанию и рЕtзвитию;

- перечень профессиЙ (лолжностеЙ) работников, проходящих стажировку
по охраЕе труда, с ук€ваЕием ее продолжительности по каждой профессии
(лолжности);

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку
по охране труда в обуrающих оргаЕизацшж, допуIценных к окaванию усJrуг
в области охраны труда;

- перечень профессий (лолжностей) работников, освобожденных
от прохождения первиЕIIIого инструктaDка на рабочем месте;

- работников, ответственных за проведение инстуктажа по охране труда
на рабочем месте в струпурных подразделениях работодатеJuI, за проведение
стажировки по охране труда;

l1

- цроверяет в отЕошении своего рабочего места наличие и исправность
ограждеЕий, цредохрaлнительньIх приспособлений, блокировочных
и сигItЕuIизирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты,
состояЕие проходов, переходов, площадок, лестниtIньD( ус,тройств, перил,
а также отсугствие их зatхJI€lмлеЕIIости и загромождеЕности;

- о вьuшленньтх при осмотре своего рабочего места недостаткalх

докJIадывает своему непосредственному руководитеJIю и действует по его

указанию;
- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты

и приспособлениJI, обеспечивающие безопасность,груда;
извещает своего непосредственЕого ипи вышестоящего руководитеJIя

о любоЙ ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ о к€Dкдом

несчастном сл)чае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе
о проявлении признаков острого профессиона.ltьного заболевания
(отравления), или иных лиц;

- при возникЕовеЕии аварий действует в соответствии с ранее
утвержденным работодателем порядком действий в сJryчае их возникновеIlия
и принимает необходимые меры по ограЕиЕIению рaввития возникшей аварии
и ее ликвидации;

- принимает меры по ока:}анию первой помощи пострадавшим
на производстве.



- вопросы, вкJIючаемые в прогрЕlмму инструктЕDка по охране труда;
- перечень вопросов по охраЕе труда, по которым работники проходят

проверку знаний в комиссии работодателя;
- порядок организаIц{и и проведеЕIбI инструIсгФка по охране труда;
- порядок организации и цроведения стФкировки Еа рабочем месте

и подготовки по охраЕе труда.
5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране

труда Работодатель учитывает цеобходимость подготовки работников исходя
из xaptrкTepa и содержания выполняемьD( r.пrи работ, имеющейся у них
квалификации и компетентности, необходимьп< для безопасного выполЕеция
cBolD( должностньп< обязанностей.

5.3. С целью организации проведениrI специальной оценки условий
труда, работодатель оцредеJIяет:

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению
специальной оценки условий трудц а также права, обязанности
и ответственность ее члеЕов;

- организационный порядок проведеЕия специа_тrьной оценки условий
туда Еа рабочю( MecTulx Работодателя в части деятельЕости комиссии
по проведеЕию специшrьной оценки условий труда;

- порядок осуществления обора и закпючения гражданско-пр€lвового
договора с организацией, проводящей специальrтую оцеЕку условий труда,

)пlитывarющий необходимость привлечеЕия к данной работе наиболее
компетентной в отношеции вида деятельности Работодателя;

- порядок уреryлирования споров по вопросatм специальной оценки
условий труда;

- порядок использов€tниJI результатов специаrrьной оценки условий труда.
5.4. С целью организации процедуры управлениJI профессиональными

рамками Работодатель опредеJIяет порядок ре€шизации следующих
мероприятий по управJIению профессиональЕыми рисками:

- выявлецие опасностей;
- оценка уровней профессиональньгх рисков;
- снижение уровней профессиоЕальньIх рисков.
5.5. I4дентификация опасностей, представJIяющих угрозу жизни

и здоровью работников, и составление их перечнrI осуществJIяются
Работодателем с привлечением специалиста охрЕrны труда и комплексной
безопасности, Комиссии по oxparнe труда, работников или уполномоченньIх
ими представительных органов.
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5.б. В качестве представляющих угрозу жизни и здоровью работников,
Работодатель, исхом из специфики своей деятельности, вправе рассматривать
rпобые из следующих опасностеЙ:

- механические опасЕости:
- опасность паденш{ при потере равновесия, в том числе при спотькании

или подскчlльзывании, при передвижении по скользким поверхностям иJIи

мокрым полам;
- опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения,

из-за обрыва троса, в котловаЕ, в ш€tхту при подъеме или сгrуске
при нештатной сиryации;

- опасность удара;
- опасность Еатыкания Еа неподвих}гую колюtrIуIо поверхность;
- опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);
- опасность воздействия механиtIеского упругого элемента;
- опaюность травмирования от трения или абрiвивIlого воздействиJI

при соприкосновении;
- опасЕость падения груза;
- опасность разрезаЕиrI, отрезания от воздействия ocTpblx кромок

при контакте с незащищенЕыми )часткаi\{и тела;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа буI\{аги,

канцеJIярским ножом, ножниц€tми, острыми кромками метаJUIической стружки
(при механической обработке метаJuIиlIеских заготовок и деталей);

- опасность от воздействиlI режущих инстр).ментов (дисковые ножи,
дисковые пилы);

- опасность рiврыва;
опасность травмцрования, в том числе в результате выброса подвижной

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами,
двюIqдIимися частями оборудования, осколкЕlми при обрушении горной
породы, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш здаIiий и сооружений;

- элекгрические опасЕости: опасность порa)кения током вследствие
прямого KoIпaKTa с токоведущими частями из - за касания незащищеЕными
частями тела деталей, находящихся под напряжением, опасность поражения
током вследствие коЕтакта с токоведущими частями, которые находятся под
Еапряжением из - за неисправного состояниrI (косвенный контакт), опасность
порЕDкеЕия электростатиlIеским зарядом, опасность порa)кения током
от Еаведенного напряжеЕия на рабочем месте, опасность поражения
вследствие возникIIовенIбI элекlриtlеской дуги, опасность поражения при
прямом попадании молнии, опасность косвенного порЕDкения молнией;
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- термические опасности: опасЕость ожога при контакте Еезащищенных
частей тела с поверхIlостью предметов имеющих высочlю температуру:
опасность ожога от воздействия на незащищенные rIастки тела материalлов,
жидкостей или гЕвов, имеющих высокуIо температуру; опасность ожога
от воздействия открытого пламени; опасЕость теплового удара при
длительЕом нахождении Еа открытом воздухе при прямом воздействии л)пrей
солЕца Еа незащищенн).ю поверхность головы, опасность тешIового удара
от воздеЙствиrI оцружающID( поверхностеЙ оборудования, имеющю( высоч/ю
температуру; опасЕость теплового удара при длительном нtlхождении вблизи
открытого пламени, опасность теплового удара при длительном нахождении
в помещеЕии с высокой температурой воздуха, ожог роговицы гла:}а,

опасность от воздействия gа незащищенЕые rlастки тела материalлов,
жидкостей йпи гд!ов, имеющIо( низкуIо температуру;

- опасЕости, связанцые с воздействием микрокпимата и кпиматические
опасности: опасность воздействия пониженньD( температур возд)rха, опасность
воздействия вл€DкIlости, опасность воздействия скорости движениrI воздуха;

- опасности, связанЕые с воздействием химиЕIеского фактора: опасность
от контакта с высокоопасными веществами, опасность от вдыхания паров
вредЕьD( жrадкостей, гЕlзов, пьLпи, чaмана, дыма, опасность веществ, которые
вследствие реагировatния со щелочами, кислотами аминами, диоксидом серы,
тиомочевинной, солями метаJшов и окислитеJIями моцд способствовать
пожару и взрыву, опасЕость образования токсичЕьIх паров при нагревании,
опасцость воздействия на кожные покровы смазочных масел, опасность
воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;

- опасности, связанные с воздействием юрозолей преимущественно

фиброгенвого действия: опасЕость воздействия Irыли на глarза, опасность
повреждениJI органов дьIхarния частицами пьLпи ,опасность воздействиrI пыли
на кожу, опасность, связанн€ц с выбросом пыли, опасности воздействия
воздушных взвесей вредных химических веществ, опасность воздействия на
орrаны дьIханиrI воздушЕых взвесей, содержащих смазочные масла, опасность
воздействия на органы дьтхаЕия воздушньж взвесей, содержащих чистящие и
обезжиривающие вещества;

- опасности, связацные с воздействием биоломческого фактора:
опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов,
содержащих живые кJIетки и споры микрооргzlнизмов, опасность из-за
контакта с патогенными микроорганизмами, опасности из-за укуса
переносчиков инфекций;

- опасЕости, связанЕые с воздействием тяжести и напряженности
1рудового процесса: опасность, связаннtш с перемещением груза врr{ную,
опасность подъема тяжестей, превыш€lющих доrryстимый вес, опасность,
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связаннaля с нЕlкпонениями корпуса, опасность, связаннarя с рабочей позой,
опасЕость вредньж дJIя здоровья поз, связацных с чрезмерным напряжением
тела, опасность физических перецрузок от периодического подtUIтия тяжелых

узлов и дет€шей машип, опасЕость психических цагрузок, стрессов, опасность
перенапряжениrI зрительного анЕrлизатора;

- опасности, связанные с воздействием шу {а: опасность повреждения
мембрацЕой перепоЕки )aха, связаннсц с воздействием шума высокой
интенсивности; опасность, связаннм с возможЕостью Ее услышать звуковой
сигнаJI об опасrrости;

- опасности, связalнЕые с воздействием световой среды: опасность
недостаточной освещенности в рабочей зоне, опасность повышения яркости
света, опасЕость пониженной контрастности;

- опасности выпоJIнения электромонтажIIьD( работ на столбах, опорах
высоковоJIьтньIх передач;

- опасЕость при выполнеЕии aлльпинистских работ;
- опасность выполЕенI]UI кровельIrьгх работ на крышах, имеющих большой

угол нчл&поЕа рабочей поверхности;
- опасности, связанные с организациоЕными недостатками: опасItость,

связанная с отс).тствием на рабочем месте инстр).кций, содержащих порядок
безопасного выполIlениrI работ, и информации об имеющихся опасностях,
связаяньж с вьшолнениrIм рабочих операций, опасность, связаннzUI

с отсутствием описatнньD( мероприятий (содержания действий) при
возникновеЕии неисправностей (опасных сиryаций) при обсrrуживании

устроЙств оборудования, приборов или при использовании биологически
опасньD( веществ, опасЕость, связаннм с отсутствием на рабочем месте
перечЕrI возможньrх аварий, опасность, связаннм с отсутствием на рабочем
месте аптечки первой помощи, инструкции по окЕванию первой помощи
пострадавшему на производстве и средств связи, опасность, связаЕн€ц
с отсутствием информации (схемы, разметки, знаков) о направлении
эвакуации в сJгrrае возникновения аварии, опасность, связанЕЕUI с допуском
работников, Ее прошедших подготовку по охраЕе труда;

- опасности пожара: опасность от вдыхЕlниrl дыма, паров вредных гаa}ов и
пьши при пожаре, опасность воспламенения, опасность воздействия открытого
пламени, опасность воздействиrI повышенной температуры окружающей
среды, опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздrхе,
опасность воздействия огЕgIушащих средств, опасЕость воздействия осколков
частей разрушившшся зданий, сооружений, строений;

- опасности обрушения: опасность обрушения подземньD( конструкций,
опасность обрушений нЕц!емньIх конструкций;
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- опасности трацспорта: опасность наезда на человека, опасность падения
с транспортного средства, опасность раздавливания человека, нarходящегося
между дву}tя сближающимися трЕlнспортными средствttми, опасность
опрокидывания трatнспортного средства при нарушеЕии способов установки
и сц)оповки грузов, опасность от грузы, перемещающегося во время движения
транспортного средства из-за несоблюдеЕшI правил его укJIадки
и цреплениrI, опасЕость травмирования в результате дорожно-транспортного
происшествия, опасность опрокидывания транспортного средства
при проведении работ;

- опасЕость, связаЕII€u с деryстацией пищевьrх продуктов, опасность,
связаЕЕая с деryстацией отравленЕой пищи;

- опасности насилиrI: опасность насилия от враждебно настроенных

работЕиков, опасность цасиJIиII от третьих лиц;
- опасности взрыва: опасЕость сЕlJ\{овозгорЕtния горючlD( веществ,

опасность возЕикновения взрыва, происшедшего вследствие пожара,
опасность воздействия ударной волны, опасность воздействия высокого
давлениJI при взрыве, опасность ох(ога при взрыве;

- опасности, связtlнные с применением средств индивидуЕUIьной защиты:
опасность, связанЕаlI с несоответствием средств иIIдивидуаJIьЕой защиты
анатомиЕIеским особеЕностям человека, опасность, связаннuUI

со скованностью, вызванной прrлr,rенением средств индивидучrльной защиты,
опасность оlравлеция.

5.7. При рассмотреЕии перечисленньD( в п. 5.6. настоящего Положения
опасностей Работодателем устанавJIивается порядок проведения анаulиза,
оцеЕки и упорядочиваIlия всех выявлеIцшх опасностей исходя из приоритета
необходимости искпючениJ{ или снижения уровнJI создаваемого ими
профессионального риска и с учетом и не только штатньIх условий своей
деятельности, но и сJDлаев отклонений в работе, в том числе связанных с
возможными авариrIми.

5.8. Методы оцеЕки уровня профессионапьных рисков опредеJIяются

работодателем с )четом характера своеЙ деятельности и сложности
выполнJтемьrх операций,

,Щоrryскается использование разных методов оценки уровня
профессиональньIх рисков дJUI разньtх процессов и операциЙ.

5.9. Управление профессионiшьными рискап,rи:
- управление профессионЕlльными рисками осуцдествляется с )п{етом

текущей, прошлой и будущей деятельности Работодателя;
- тяжесть возможного ущерба растет пропорциоЕ€rльно увеличению числа

rподей, подвергающихся опасности;
- все оцеЕенные профессионапьные риски подлежат управлению;
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- процед/ры выявJIения опасностей и оценки уровня профессиональных

рисков дол)квы постоянно совершенствоватъся, и поддерживается в рабочем
состоянии с целью обеспечения эффектавной реа.лизации мер по их
снюкению;

- эффекгивность разработавных мер по управлению профессион.uIьными

рискalми должна постоянцо оцениваться.
5.10. К мерам по искJIючению или сЕюкеЕию уровней профессиопальньrх

РИСКОВ ОТЕОСЯТСЯ:

- искIIючение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
- реализация июкенерньD( (технических) методов ограничения риска

воздействия опасностей на работников;
- реaшизация административньж методов ограничениJI времени

воздействия опасностей ва работников;
- использование средств индивидуalпьвой защиты;
- страхование профессионального риска.
5.1l. С целью организации процедуры проведения наблюдения

за состоянием здоровья работников Работодатель устанавливает (определяет):

- порядок осуществлениrr как обязательньrх (в сиJry положений
нормативцых правовьrх актов), пlк и Еа добровольной основе, в том числе по
предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов,
Комиссии по охране труда медЕцинских осмотров, психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологи.Iески)( исследований работников.

5.12. Форы информирования работников об условияrс труда на их рабочих
MecTalx, уровнях профессиональЕьж рисков, а TaIoKe о предоставляемьIх им
гарантиJтх, полаrающшхся компенсациrrх Работодатель определяет формы
такого информирования и порядок их осуществления. Форы информирования:

- вкпючения соответствующIо( положений в,грудовой договор работника;
- озн€lкомJIение работника с результатами специ€lльЕой оценки условий

труда на его рабочем месте;
- размещение сводньD( данньD( о результатах проведения специаrrьной

оценки условий труда на рабочих местах;
- проведение совещаний, кругльж столов, семиЕаров, копференций,

встреч заиЕтересовtшньD( сторон, переюворов;
- изк)товление и распростраЕение информационньтх бюллетеней,

Iшакатов, иной печатной продукции, видео - и аудиоматериалов;
- использованЕе информационньтх ресурсов в информационно

телекоммуникациопной сети <<Интернеоr;

- р€вмещеЕие соответствующей информации в общедоступных мест€lх.
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5.13. Мероприятия по обеспечеЕию оптимаJIьных режимов труда
и отдьD(а работников:

- обеспечеЕие рационального использованиrI рабочего времени;
- организацЕrI сменного режима работы, вкпючaш рабоry в Еочное время;
- обеспечение вцaтрисмеЕньD( перерывов для отдыха работников,

вкJIючм перерьвы дJIя создания благоприятных микрокпиматических

условий;
- поддерж{lние высокого уровня работоспособЕости и профилактика

)домляемости работников.
5.14. С целью организации цроцедуры обеспечения работников

средствами индивидуЕшьной защиты, смывающими и обезврежив€tющими
средствами Работодатель определяет:

- порядок выrIвлеЕиrI потребности в обеспечении работников средствaлI\,tи

индивидуальной защиты, смывающими и обезврежив€rющими средствами;
- порядок обеспечения работников средств€lI\{и индивIrду€шьной запIиты,

смывzlющими и обезвреживающими средствами, вкпючаlI орIанизацию у{ета,
хранения, дезаIсги&rции, хими!Iеской чистки, стирки и ремонта средств
индивидуаJIьной защиты;

- перечень профессий (лолясrостей) работников и положеЕных им средств
индивидуаJIьной защиты, смывalющих и обезвреживающих средств.

5.15. В цеJuD( вьшвления потребЕости в обеспечении работников
средствами индивидуrшьной защиты, смывЕlющими и обезвреживающими
средствами Работодателем опредеJuIются нЕммеЕование, реквизиты и
содержание типовых норм вьцачи рабопrикам средств индивидуальной
защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение KoTopblx,
обязательно.

5.1б. Вьцача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств сверх установлеЕньrх норм их вьцачи или в

слJлаях, не определенньD( типовыми нормЕlI\{и их вьцаtм, осуществJIяется в
зависимости от результатов проведениrt процедур оценки условий труда и

уровней профессиональных рисков.
5.17. С целью организации процедур по обеспечению работников

молоком, друrими равноценЕыми пищевыми продуктЕlми или лечебно -
профилактшческим питанием Работодатель определяет перечень профессий
(лолжностей) работников, работа Koтopbrx дает право на бесплатное пол}чение
молока, друп{х равноцеЕньIх пищевьгх продуктов или лечебно
профилактического питаЕиrI, порядок предост:rвления продуктов.

5.18. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения
безопасной продукцией работодатель устаЕавливает (определяет) порядок
обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения

l8



безопасной продукцией, ответствеЕность подрядчика и порядок KoETpoJuI
со сторон Работодателя за выполнением согласовацЕьD( действий
по организации безопасного выполЕеIIиII подрядньтх работ или снабжения
безопасной продукцией.

5.19. При установлении порядка обеспечения безопасною выполнения
подрядньrх работ или снабжения безопасной продукцией используется
следующий набор возможЕостей подрядчиков или поставщиков
по собrподеншо требований Работодателя, вкJIюч€ц требования охраIrы труда:

- оказание безопасньп< услуг и предоставление безопасной продукции
Еадлежащего качества;

- эффективнм связь и координация с уровнями управлениJI Работодателя
до начшrа работы;

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях
труда у Работодателя, имеющID(ся опасЕостях;

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика
с )летом специфики деятельности Работодателя;

- контроль выпоJIнения подрядчиком или поставщиком требований
Работодателя в области охраЕы труда.

6.1. С целью планироваIIиJI мероприятий по ре€цизации процедур
Работодатель устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации
плана мероприятий по ре.шизации процедур (далее - Гfuан).

6.2. В Г[пане отражаются:
- результаты проведенного Комиссией по охраЕе труда или

Работодателем анЕuтиза состояния условий и охраны труда у Работодателя;
- общий перечень мероприятий, проводимьIх цри редIизации процедур;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимо}"ry при

реализации процедур;
- сроки реarлизации по каждому мероприятию, проводимоDry при

реализации процедур;
- ответственные лица за реЕuIизацию мероприятий, проводимьгх при

реализации процедур, на каждом )4)овне управления;
- источцик финансирования мероприlIтий, проводrлr,tьж при ре.rпизации

процедур.
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7. Коштроль функцпоппроваппя СУОТ и моппторпнг
реализации процедур

7,|. С целью оргаЕизации контроJIя функционирования СУОТ
и мониторинга реашзации процедур Работодатель опредеJuIет порядок

ре(шизации мероприятий, обеспечивающих:
- оценку соответствия состояЕиrI условий и охраны труда требованиJIм

охрaшы труда, соглашениям по охр(ше ц)уда, подлежаtrц.Iм выполЕению;
- полrIение информации Nп определеЕия результативности и

эффективности процедур;
- поJDление данньD(, составJIяющих основу для принrIтI]UI решений по

совершенствоваЕию СУОТ.
7.2. Работодатель опредеJIяет основные виды контроля

функционирования СУОТ и мониториЕга реЕrлизации процедур, к которым
можно отнесм:

- контроль состояния рабочего места, применrIемого оборудования,
инструментов, сырья, материatлов, выпоJIнения работ работЕиком в рамках
осуществJIяемых технологиЕIеских процессов, вьu{влениrl профессионalльных

рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда,
осуществJuIемьrх постояЕно, мониторинг показателей процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющIо( периодический характер
выполнения: оценка условий труда работrпrков, подготовка по охране труда,
проведение медицинскLD( осмотов, психиатрическlD( освидетельствований,
химико-токсикологически)( исследований;

- учет и анЕuIиз аварйiт, несчастньж сJryчаев, профессиональных
заболеваний, а таюке изменений требований охраны труда, соглашений по
охране 1руда, подлежащих выполнению, изменений или внедреЕия Ilовьrх
технологическI,D( цроцессов, оборудования, инструN{еЕтов, сырья
и матери€шов;

- контроль эффекгивности функционирования СУОТ в целом.
7,3. [пя повышеI ]uI эффективности коtlтроля функционирования СУОТ

и моЕиторинга показателей реализации процедур на каждом уровIIе
)iправлениrl Работодатель вводит ступенчатые формы контроJIя

фупкчионировация СУОТ и моЕиторинга показателей реализации процедур, а
также предусматривает возмохность осуществлеЕия общественного коЕтроJlя

функционирования СУОТ и мониториЕга пока:}ателей процедур.
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7.4. Результаты KoHтpoJuI функционирования СУОТ и мониторинга

реЕrлизации процедур оформл-шотся работодателем в форме акта.
7.5, В сrryчаях, когда в ходе проведениJI KoHтpoJuI функционирования

СУОТ и моIlиторинга реализации процедур выявJuIется необходимость
предотвращеЕиrI приtlин невыпоJIнения кЕких - либо требований, и как
следствие возможного повторения аварий, несчастных сJryчаев,

профессионаrrьньтх заболеваний, незамедлительно осуществJIяются
корректирующие действия.

8. Плаппрование улучшепяй функцпонпрованпя СУОТ

8.1. С целью организации Iшанирования ул)лшения функционирования
СУОТ Работодатель устанавJIивает зависимость уJtучшения
функционирования СУОТ от резуJIьтатов контроJlя функчионирования СУОТ
и мониторинга реЕшизации процедФ, а также обязательность rrета
результатов расследований аварий, несчастньrх сл)чаев, профессиональных
заболеваций, результатов коЕтрольно - надзорных мероприятий органов
государственной власти, предложений рабопlиков и (или) уполномоченных
ими представительньIх органов.

8.2. При планировании уJryчшеЕия функчионирования СУОТ
работодатель проводит анализ эффекпавности функционирваниJI СУОТ,
предусмаlривающий оценку следующих показателей:

- степеЕь достижения целей Работодателя в области охраны труда;
- способность Суот обеспечивать выполнение обязанностей

Работодателя, oTpaDKeHHbIx в Политике по охраце труда;
- эффективность действий, ЕамечеЕньIх Работодателем на всех уровЕяr(

управленпя по результатап.t предыдущего ан.шиза эффективности

функционирования СУОТ;
- необходlлиость измеЕения СУОТ, вкJIючЕц корректировку целее в

обласм охраны труда, перерасцределение обязанностей должноспrьIх лиц
Работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов
Работодателя;

- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников,
которых затроЕут решения об изменении СУОТ;

- веобходимость изменеIIиJI критериев оценки эффективности

функционирования СУОТ.
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9. Реагировавше rra аварпи, несчастные спучап
ш профессrrошальRые заболевания

9,1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда,
Еедопущения сJýлаев производственЕого травматизма и профессиона.llьной
заболеваемости Работодатель устанавливает порядок выявления потенциЕuIьно
возможньIх аварий, порядок действий в сл)лае их возникЕовения.

9.2. При устаЕовлеЕии порядка действий при возЕикЕовении аварии
Работодателем уIитывilются существующие и разрабатываемые плаЕы

реагированиrI на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость
гараЕтировать в сJцлае аварии:

- защиту rподей, находящихся в рабочей зоне, при возникновеЕии аварии
посредством использования внутренней системы связи и координации
деЙствиЙ по ликвидации последствиЙ аварии;

- возможЕость работников остановить рабоry и (или) незамедлительно
покинуть рабочее место и Еаправиться в безопасное место;

- не возобновление работы в условиrIх аварии;
- предоставлении информации об аварии соответствующим

компетентным орпIнам, сrrужбам и подрaвделениJIм по ликвидации аварийных
и чрезвычайных сиryаций, надежной связи Работодателя с ними;

- оказание первой помощи пострадавЕIим в результате аварий
и несчастньгх сJгrrаев на производстве и при необходимости вызов скорой
медицинской помощи, вьшолЕение противопожарньD( мероприятий
и эвtlкуации всех людей, Еаходящихся в рабочей зоне;

- подготовку работников дJIя решизации мер по предупреждению аварий,
обеспечению готовности к ним и ликвидации их последствий, вкlпочая
проведение peryJuтpнblx тренировок в условиях, приближенньтх к реЕrльным
авариям.

9.3. С целью своевременного определения и пониманиlI причин
возIlикЕовения аварий, несчастных слrIаев и профессиондIьпьIх
заболеваниях Работодатель устаЕавливает порядок расследованиrI аварий,
несчастЕьIх сJDлаев и профессионЕlльных заболеваЕий, а также оформления
отчетньIх докуI\{ентов.

9.4. Результаты ре.гирования на аварии, несчастЕые слr{аи
и профессионaulьные заболевания оформляются Работодателем в форме акта
с указаЕием корреIсгирующID( мероприятий по устраяению причин,
повлекших их возЕикновение.
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10. Управлешше доt(ументами СУОТ

l0.1. С целью организации упр.вления документами СУОТ Работодатель
определяет формы и рекомендации по оформлению локЕlльньж нормативflьrх
актов и иньIх документов, содержаtrцrх структуру системы, обязанности
и ответственность в сфере охраны труда дJuI каждого структурного
подр{вделения Работодателя и конкретЕого исполнитеJuI, процессы
обеспечеIrия охрzlны труда и KoHTpoJuI, необходимые связи мех(цу
струпурными подразделеЕиями работодателя, обеспечивЕtющие

функционирование СУОТ.
10.2. ОтветственЕые лица за разработку и утверждение документов

СУОТ, опредеJuIются Работодателем Еа всех )фовнях управления.
Работодателем также устанавливЕtются порядок разработки, согласования,

утверждеЕия и пересмотра докрлентов СУОТ, сроки их хранения.
10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат

пересмоту, акцiализации, обновлеЕIдо и изменеЕию, определяются
контрольно-)летные дочrменты СУОТ (записи), вкпючuш:

- акты и иные зЕшиси данньIх, вытекающие из осуществления СУОТ;
- журнЕtлы rIета и акты з€tписей данЕых об авариях, несчастных случмх,

профессиональных заболевани.п<,;

- записи данньгх о воздействиях вредIIьD( (опасньгх) факторов
производствеIrной среды и трудового цроцесса на работников и наблюдении
за условиrIми труда и за состоянием здоровья рабопrиков;

- результаты KoHTpoJuI функчионирования СУОТ.
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