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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ
КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Общие положеtlия

1.1. Положевие о комиссии по охране труда (далее - Положение)
государственного бюджетЕого общеобразовательного rrрежденая города
Москвы <<Школа Nq l4З0 имеЕи Героя Социалистического труда
Г.В. Кисунько> (далее образовательное )дреждение, Работодатель)
разработано на основании Устава образовательного )п{реждения,
в соответствии со ст. 2l8 Трулового кодекса Российской Федерации, Типовым
положением о комI{гете (комиссии) по охране труда, утвержденным Приказом
Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 24 л.лоня 2014 г. Ns 4l2H
в цеJID( организации coBмecтHbrx действий Работодателя, работников
образовательного rIреждения, выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками представительного
opftrнa по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
цроизводственного травматизма и профессионаJIьньD( заболеваний,
сохраЕению здоровья работников.

1.2. Настоящее Положение распросlраняется на всех работников
r{реждения.

1.3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права
Комиссии по охр{ше туда (далее - Комиссия).

1.4, Комиссия яыIяется составной частью системы управления охраной
труда у Работодателя, а также одной из форм )ластия работников
в управлении охраной труда.

1.5. Работа Комиссии строится на принципЕlх социального партнерства,
взаимного уважения, доверия, равноправия и ответственности сторон
за выполнение цришIтых решений и достигнугых договоренностей.
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2. Задачи Комиссиrr

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы
coBмecтHbrx действий Работодателя, выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполЕомоченного работниками
представительного оргаЕа по обеспечению соблюдения государствеIIньтх
нормативных требований охр€шы труда, предупреждению производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2 Организация проверок состояния условий и охраЕы труда Еа
рабочих местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа
причин производствеЕного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.З. Рассмотрение предложений по рщработке санитарно-
оздоровительных меропр!tятий мя подготовки соглашения по охране 1руда.

2.4. Информирование работников rIреждения о состоянии условий и
охр.tны туда на рабочих Mecт.rx.

3.1 Рассмотрение предложений РаботодатеJu{ и работников, выборного
оргаЕа первичной профсоюзной орrаIизации или иного уполномоченного
работниками представительного органа с целью выработrcл рекомендаций по
уJryчшению условий и охраны труда.

З.2 Разработка рекомендаций по уJryчшению условий труда,
отвечающих требованиям сохранения жизЕи и здоровья, обl"rающихся в
rrреждении во время уrебпо-воспитательного процесса, работников в
процессе трудовой деятельности.

3.3. Рассмотрение результатов обследовациJт состояния охраны труда в
}л{реждении.

3.4. Изуrение причин детского, производственного травматизма.
3.5. Содействие в орг€lнизации обуrения по охране труда, безопасным

методам и приемаN{ выполнениJI работ, а таюке в оргаЕизации проверки
знаяий требований охрацы труда и проведения в установленном порядке
инструктажей по охране труда.

l.б. Комиссия по вопросам охраны :груда явrulется постоянно
действующим консультативно - совещательным орrаном rIреждения, создана
в цеJuIх привJIечениJI представителей Работодатеrrя и работников
к сотрудничеству в области управлеIrия охраной труда в rlрехдении,
согласованнопо решения вопросов, возЕикающих в этой области.

|.7. В области охраны труда Комиссия взаимодействует
с .Щепартаментом образования города Москвы, орпrнами государственного
надзора (контроля) за соблюдением трудовою законодательства РФ, другими
органarп{и посударственного надзора (контроля), с техншlеской инспекцией
труда профсоюзов.
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3.6. ИнформироваЕие работников о проводимьгх мероприrIтиlIх по
уJryчшеЕию условий и охрЕlllы труда, профилактике производственного
травматизма, профессиональньтх заболеваний.

3.7. Информирование работников о результатах специальной оценки
условий труда на рабочих местrж, в том числе о декпарировании соответствия
условиЙ труда на рабочID( MecTalx государственным Еормативным требованиям
охрtlны труда,

3,8. ИнформироваЕие работников о действующих нормативах по
обеспечению смыкrющими и обезвреживatющими средствами, прошедшей
обязательную сертификацию иJIи декларирование соответствия специальной
одеждой, специшrьной обувью и другими средств€ll\,tи индивидуitльной
защиты, содействие осуществJuIемому отделом охр€lны труда и комплексной
безопасности контроJIя за обеспечением ими работников, правильностью их
применения, организацией lD( хранения, стирки, чистки, ремонта,
дезинфекции и обеззараживания.

З.9. Содействие в мероприятиях по организации проведения
предварительньв (при постуIшении на рабоry) и периоди.Iеских медицинских
осмотров и }п{ету результатов медицинских осмотров при 1рудоустройстве.

3.10. Содействие в рассмотрении вопросов финансирования
мероприятий по охране труда, обязательного социального стр€lхованиrl от
несчастньIх сJryчаев Еа производстве и профессиональных заболеваний, а
также осуществлении KoHTpoJUI за расходованием средств, направляемьгх на
предупредительные меры по соцрапIеЕию производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

3.11. Содействие во вЕедрении более совершенньIх технологий
производства и уrебного процесса, нового оборудования, средств
автоматизации и механизации 1"rебных и производственных процессов с
целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа)
рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда.

З.l2. Содействие своевремеЕному обеспечению работников
организации, занjIтых на работах с вредЕыми или опасными условиями труда,
молоком, другими равпоценными пищевыми цродуктами и лечебно-
профилактическим питанием, если это установлено соответств)rющими
нормами.

3.13. Подготовка и цредставление Работодатеrпо, выборному органу
первичной профсоюзной оргаЕизации илu иному уполномоченному
работниками представительному органу предложений по разработке проектов
лок€lльных Еормативных Ектов по охраЕе rгруда, гIастие в разработке и
рассмо,трении указанных проектов.

3.14. Изl"rение состояниrI и использования санитарно-бытовых
помещений и санитарно-гиrиенических устройств, обеспечение работников
специа-тrьной одеждой и другими средствами персона-тrьной защиты.

3. l5. Оказание содействия Работодате.шо в цроведении своевременного
и качествецЕого инструктФка работников по охраЕе труда.



3.1б. Участие в работе по пропаганде охраны труда в rIреждеЕии,
повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране
труда.

4. Права Комиссии

4.1. Комиссия вправе запрашивать информацшо о состоянии условий
труда на рабочих MecTElx, производственЕою травматизма
и профессиональной заболеваемости, нuцичии опасньD( и вредных
производствеЕных факторов и принJIтьD( мерах по защите от их воздействия,
о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Засlryшивать на заседаЕIбtх Комиссии сообщения Работодателя,
работников о выполнении ими обязанЕостей по обеспечению безопасньтх
условий и охраны труда на рабочих местах и собrподению гарантий прав
работников на охраЕу труда.

4.3. Засrгуrшивать на заседаниD( Комиссии работников, допустивших
нарушения требований охраны 1руда, повлекшие за собой тяжелые
последствиrI, вносить Работодателю цредложеЕия о привлечении их
к ответствеIIности в соответствии с з€rкоЕодательством РФ.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коJшективного
договора (соглашения) по охране труда по вопросам, нмодящимся в
компетенции Комиссии.

4.5. Содействовать разрешению трудовых споров, связаЕньD( с
применением закоЕодательства об охране ,цруда, изменением условий труда,
предоставлением работникам, занятым во вредньж и опасных условиях труда,
предусмотренньIх законодательством гарантий и компенсаций.

4.б. Вносить Работодателю цредложения о поощрении работников
у{реждения за активное участие в работе по созданию условий труда,
отвечающих,гребованиям безопасности и гигиены.

4.7, Обращаться в соответствующие органы с требованием о
привлечении к ответствеЕности должностных лиц в сJryчае нарушеншI ими
законодательньD( и иных нормативItо-правовых актов по охране труда,
сокрытия несчастньIх сJryчаев и т.п.

5. .Щеятельность Комисспп

5.1. Комиссия создается по иниIцлативе Работодателя и (или)
по инициативе работников либо их представительЕого органа.

5.2. Численность tUIeHoB Комиссии опредеJIяется в зависимости от
численности работников rlреждения, специфиrсr работы r{реждениrl и друг}тх
особенностеЙ по взаимной договоренности стороЕ, представJIяющих интересы
Работодателя и работников.



5.3. Вьцвижецие в Комиссиrо представителей работников проводится
на общем собрании работников и обучающихся. Представители Работодателя
Еазначаются приказом по уIреждению.

5.4. Состав Комиссии уrверждается приказом фаспоряжением)
Работодателя.

5.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей
от каждой стороны социальноFо партнерства и секретаря.

5.6. Комиссия осуществJIяет свою деятельность в соответствии
с разработанным комиссией реглап{ентом и llлЕttlом работы, которые
утверждЕlются председателем Комиссии.

5.7. tIлены Комиссии доJDкIIы проходить в установJIенном порядке
об)..rение по охране туда.

5.8. tIлены комиссии исполняют свои обязанности на общественньrх
ЕачЕUItlх.

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение
от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождениJI
об1..rения по охране труда) устаIIЕвливается локальным нормативным актом
r{рех(дения.

5.10. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже
одного раза в кварт€ш.

S.ll.tfuены Комиссии отчитыв€lются Ее реже одного р€ва в год перед
выборным органом первичной профсоюзной оргаЕизации или собранием
работников о проделанной работе.

5.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации или
собрание рабопшков вправе отзывать из состава Комиссии своих
представителей и вьцвигать в епо состав HoBbD( представителей. Работодатель
вправе своим распоряжением отзывать cBolD( представителей из состава
Комиссии и назначать вместо Еих EoBbD( представrrгелей.

5.13. Решения Коtrдлссии по уJцлшению условий работы и охраны
труда на рабочих местФ( оформляются протоколами и имеют
рекомендательный характер.

5.14. На основании рекомендаций Комиссии Работодатель инициирует
проведение мероприятий по уJDлшению условий и охраны труда.

б. Зак.пючцтельшые положенпя

б.1. Настоящее Положение о комиссии утверждается приказом
Работодателя с )п{етом мнениJI выборного профсоюзного оргаЕа и вступает в
силу с момента его утверждения.

6.2. Срок действия Настоящего Положения не ограничен. .Щанное
полоr(еЕие действует до принятия нового Положения.


