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1. Общпе положения

1.1. Настоящее (ГIоложение о порядке проведеIIиJI специarльной оценки
условий тудa)) регламентирует деятельность комиссии по проведению
специЕrльноЙ оценки условиЙ труда Государственного бюджетного
общеобразовательного у{режденlш города Москвы (LLIкола Ns 1430 имеЕи
Героя Социалистического труда Г. В. Кисунько (далее - Школа).

1.2. Настоящее (ГIоложение о порядке проведения специЕtльной оценки
условиЙ трудD (далее - Полохение) устанавликlет цели, функции, а также
порядок проведения, оформления и использования результатов специЕrльЕой
оценки условий трула (далее СОУТ) в IIIколе.

1.3. Положение устанавливает обязательные требования к последовательно
речшизуемым в рамках проведения СОУТ процедурам:
- идентификации потенциально вредньD( и (или) опасньD( производственцьгх
факторов;
- исследованиям (испытаниям) и измерениям вредньп и (или) опасньtх
производственных факторов ;

- отнесению условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или)
опасности к кпассу (подклассу) условий труда по результатам проведения
исследований (испытаний) и измерений вредньгх и (или) опасных
производственных факторов.

1.4. Настоящее положение разработано в соответствии с:
- Федеральньrм з.tконом Ns l97 от 30.12.200l <Трудовой Кодекс РФ>

(в ред. от 30.12.20l5);
- Федеральrъrм законом ЛЬ 42б от 28.12.20l3 <<О специальной оцеЕке

условий трудa>) (в ред. от l3.07.20l5);
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- Федеральным законом Л! 42l от 28.12.20lЗ <<О внесении изменений
в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального
закоЕа ((О специальной оцеЕке условий труда>>.

2. Щель проведеппя специальrrой оцеRкп условий труда

Проведение СОУТ работников lЦколы опредеJIяет следующие цели:
2.1. fIланирование и проведение мероприятий по охраЕе Iруда, условий

труда в соответствии с действующими нормативЕыми правовыми
доц/ментами.

2.2. Сертификация производственньtх объектов на соответствие
требованиям по охране труда.

2.3. ОбосноваЕие предоставлециJI льгот и компенсаций работникам,
занятым на тя>кельIх работах и работах с вредными и опасными условиями
труда, в предусмотренном закоЕодательством порядке.

2.4. Решение вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении
на профессиональное заболевание, установлениJI диагЕоза профзаболевания,
в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке.

2.5. Рассмотрение вопроса о прекращении (приостановлении)
экспJryатации технологического оборудоваЕиrI, помещений образовательной
организации предоставJUIющих непосредственцlю угрозу дJUI жизни
и здоровья работников.

2.6. Включение в трудовой договор условий труда работников.
2.7. Ознакомление работающих с условиями труда на рабочих MecTirx.
2.8. Составление статистиtIеской отчетности о состоянии условий труда.
2.9. Применение административно-экоЕомических санкций к виновным

должностным лиц€l}t в связи с Еарушением закоЕодательства об охране труда.

3. Подготовка к проведеЕпю спецпальной оценки условий труда

3.1. Для проведениrI СОУТ:
- издается прик€в, в соответствии с которым создается комиссия

по проведению Соут;
- составJIяется перечень всех рабочих мест, на которьтх будет

проводиться СОУТ;
- составJIяется и ).тверждается график проведеншI СОУТ, с указанием

аналогичных рабочих мест.
3.2. В состав комиссии по проведению СОУТ lЛколы могут быть

вкпючены: д}Iректор, зЕIместитель дирекгорa специЕrлист по охране труда,
заведующий хозяйством, инженер, техник-смотритель, техник, методист,
старший воспитатель, председатель профсоюзной организации.
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3.3. Комиссия дJuI проведения СОУТ в Школе:
- осуществJIяет методическое руководство и кон,гроль проведения

работы на всех ее этапах;
- формирует необходимую нормативно - справочную базу для

проведеЕия СОУТ и организует ее из}п{ение;

- cocTaBJuIeT полный перечень рабочих мест организации с вьцелением
alналогиtlцых по характеру выполняемых работ по условиям туда;

- выявJIяет Еа основе анализа приlIин производственного травматизма в
оргаЕизации наиболее травмоопасные участки, работы и оборудование.

3.4. При проведении СОУТ проводится оценка условий,tруда, оценка
травмобезопасности оборудования и приспособлений. При этом )литывается
обеспеченность работников средствап,rи индивидуальной и коллекгивной
защиты, а также эффекгивность этих средств,

4. Функцпи компссшп по проведеrrню спецпальшой оцеrrкrr

условrrй труда

Комиссия осуществляет следующие функции:
4.1. Готовит и утверждает перечень рабочих мест, на которых будет

производиться СОУТ, с указанием ан€шогичньD( рабочих мест (ч. 5, ст.9 426-
ФЗ);

4.2. Выбирает орг€rнизацию, соответствующую ,гребованиям ст. 19 ФЗ
<<О Специальной оценке условий трудФ);

4.З. Готовит проекг гражданско-правового договора, указанного
в ч.2 ст.8 ФЗ (о Специальной оценке условий труда>, для подписания;

4.4. Представляет директору Школы проект графика проведения СОУТ
для угверждения (ч. l ст. 9 426- ФЗ);

4.5. обеспечивает доступ экспертов организации, проводящей соУТ,
к рабочим местам;

4.б. Утвержлает результаты идентификации потенциЕrльно вредньD( и
(или) опасньп< производственньтх факгоров, осуществленной экспертом
организации, проводящей СОУТ (ч.2 ст. l0 426 ФЗ);

4.7. В сrrучае если вредные и (или) опасные производственные факторы
на рабочем месте не идентифицированы, осуществляет признание условий
труда Еа данном рабочем месте догryстимыми (ч.4 ст. 10 426 ФЗ);

4.8. В случае если вредные и (или) опасные производственные факторы
ва рабочем месте идентифицированы, принимает решение о проведении
исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасньIх
производственных факгоров в порядке, установленном ст. |2 ФЗ
<<О специшtьной оценке условий трудD (ч.5 ст. 10 42б ФЗ);
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4,9. Формирует перечеЕь вредньD( и (или) опасньж производственньIх

факторов, подлежащих исследов€ш{иям (испытаниям) и измерениям (ч.2 ст. 12

а26 ФЗ);
4.10. Рассматривает отчет о проведении СОУТ, который далее

подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем
комиссии (ч.2 ст. 15 426 ФЗ).

5. Проведеппе спецпальцой оцепкп условпй трула

5.1. Сроки проведения СОУТ устанавлив€lются школой исходя из
изменеЕиrI условий и характера труда, но не реже одного р€цrа в 5 лет с
момента проведения последних изменений.

5.2. Щжа.' время и место проведения очередного заседания комиссии
определяются цредседателем комиссии либо заместителем председателя. По
его решеЕию на заседаЕии комиссии моryт присугствовать заинтересованные
лица.

5.3. Секретарь комиссии заблаговременно, но Ее позднее, чем за три

рабочю< дня до проведениrI заседаIIиJI комиссии, информирует членов
комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.

5.4. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а при его
отсугствии - заместитель председатеJUI комиссии.

5.5. Решения комиссии приЕимЕrются в порядке, установленЕом статьей
181.2, Гражданского кодекса РФ. Указанные решеЕия приЕимаются открытым
голосованием, если законодательством не установлено иное.

5.б. lIлен комиссии, который не согласен с результатами проведениJI
специа-rrьной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной
форме мотивировrlнное особое мнение, которое прилагается к отчету о
проведении СОУТ ч.2 ст. 15 426 ФЗ.

5.7. Обязательной переоценке подлежат:
- рабочие места после ввода в эксшryатацию вновь организованЕых

рабочюr мест;
- поJгуr{ение работодателем цредписЕtIlиJI государственного инспектора о

проведении внеплановой специа;rьной оцеЕки условий труда в связи с
вьuIвлеЕными в ходе федерального государственного Еадзора за собJIюдеЕием
трудового закоЕодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих Еормы трудового права, нарушение требований настоящего
Федерального закона;

- замена технологиЕIеского оборудованиJI, которое способно оказать
влияЕие на уровень воздействия вредных и опасных производственных
факторов на работника;
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- изменение примеЕяемых средств индивид/arльной и коллективной
защиты, способное оказать влияние Еа уровень воздействия вредЕых и
опасньIх производственных факторов на рабопrиков;

- происшедший на рабочем месте несчастный сrryчай на производстве
(за исключением несчастного сJryчм на производстве, произошедшего по вине
третьих лиц) или вьшвленное профессионаrrьное заболевание, причинами
KoTopbD( явиJIось воздействие на работника вредных и опасных

цроизводственных факторов;
- наJIичие мотивироваЕЕьIх цредJIожений выборных органов первичных

профсоюзных организаций пли представительного оргаЕа работников о
проведении внеплановой СОУТ. Внетrлановая СОУТ проводится на
соответствующих рабочих местах в течеЕие 4 месяцев со дня наступлениrI
сл}п{аев (ч.l ст. 17 426 Фз).

5.8. При проведении СОУТ идентификации подвергЕlются все рабочие
места.

Под идентификацией потеЕциЕrльно вредных и (или) опасных
производственных факторов понимЕлются сопоставление, установление
совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды
и трудового процесса с фактом производственной среды и трудового
процесса, предусмотренными классификатором вредньrх и (или) опасных
производственных факгоров, утверждеЕIIьш федершrьном органом
исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке и

реЕuIизации государственной политики и Еормативно-правовому

реryлироваЕию в сфере 1руда, с rIетом мнений Российской трехсторонней
комиссии по реryлированию социально-трудовьD( отношений. Процедура
ос).ществJIения и идентификации потенIIиЕuьно вредньж и (или) опасных
производственных факторов устанавливается методикой проведения СОУТ,
предусмотреЕной ч.3 ст.8 настоящего Федерального закона.

Llдентификация потенци€шьно вредЕьIх и (шrи) опасных
производственных факторов на рабочих местах осуществJIяется экспертом
организации, проводящей СОУТ. Результаты идентификации потенциЕrльно
вредньж и (или) опасньD( производственньж факторов утверждаются
комиссией, формируемой в порядке, установпенном ст. 15 настоящего
Федерального закона.

При осуществлеЕии идентификации потенциально вредных и (или)
опасЕьIх производствевных факгоров на рабочrо< местах доJDкны )нитываться:

- производствеЕное оборудование, материarлы и сырье, используемые

работниками и являющиеся источниками вредЕых и (или) опасных
производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии
которьrх в сJI)лмх, устаЕовленньIх закоЕодательством РФ, проводятся
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обязательные предварительные (при поступлении на рабоry), периодические
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты раЕее проводивIIIихся на данньIх рабочих местах
исследований (испытаний) и измерений вредных и опасньIх производственных

факторов;
- сrцrчз, производствеЕного травматизма и (или) установленl,lя

профессионального заболеванпя, возникшие в связи воздействием на

работника на его рабочем месте вредЕых и (или) опасных производственных

факторов;
- предложения работrпаков по ос)aществлеЕию на их рабочих местах

идентификации потенциЕшьно вредных и (или) опасньгх производственных

факторов.
5.9. В случае если вредные и (или) опасные производственные факторы

на рабочем месте не идентифицироваIIы, условия rруда Еа данном рабочем
месте признаются комиссией догryстимыми, а исследования (испытания)
и измерения вредных и опасЕых производственньrх факторов не проводятся.

В отношении рабочего места, на котором вредные и (или) опасные

факторы по результатам осуществлениrI идентификации не вьuIвлены,

работодателем подается декпарациrI соответствия условий труда
государственЕым нормативЕым требованиям охраны труда в порядке,

установленном Федеральным законом от 28.12.2013 426-ФЗ <О специальной
оценке условий трудa>.

В слl^rае если вредные и (или) опасЕые производственные факторы
на рабочем месте идентифицированы, комиссия прицимает решение
о проведении исследований (испытаний) и измерений данньж вредных и (или)
опасЕьrх производственньrх факгоров в порядке, установленном ст. |2
настоящего Федерального закона.

5.10. Идентифr*ац"я потенциtшьно вредньгх и (или) опасных факторов
не ос)лцествJIяется в отношении:

- рабочих мест работников, профессии, должности, специЕuIьности
KoTopbD( вкJIючены в списки соответствующих работ, профессий, должностей,
специЕuIьЕостей и организаций, с )летом которьж осуществляется досрочное
назначение тудовой пенсии по старости;

- рабочих мест, в связи с работой Еа KoTopbD( работникам в соответствии
с законодательными и ицыми нормативными правовыми актами
предостaвJulются гарантии и компенсации за рабоry с вредными и (или)
опасными условиями труда;

- рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных
аттестации рабочих мест по условиям труда СОУТ были установлены вредные
и (или) опасные условия труда,
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5.11. Перечень подлежащих исследоваЕиJIм (испытаниям) и измерениям
вредньrх и (или) опасньIх производствеЕных факгоров рабочих мест
опредеJuIется экспертом организации, проводящей СОУТ, исходя из перечня
вредных и (или) опасньtх производственпых факторов, указанных в частях 1 и
2 cT.13 настоящего Федерального закона.

5.12. Исследования (испытания) и измерения вредньD( и (опасных)
производственных факгоров.

Все вредные и (или) опасЕые производственные факгоры, которые
идентифицировЕlны в порядке, установJIенЕом настоящим Федеральным
законом, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям.

Перечень вредньD( и (или) опасньIх цроизводственньтх факторов,
подлежащID( исследовЕlниям (испытаниям) и измерениям, формируется
комиссией исходя из государственньD( нормативньD( требований охраны
1руда, производственного оборудоваrп,rя, применrIемьв материмов и сырья,

результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений
вредЕых и (или) опасньIх производственвьпс факторов, а также исходя из
предложений работников.

Исследовапия (испытания) ц измерениrI фактических значений вредных
и (или) опасньrх производственньгх факторов осуществJuIются испытательной
лабораторией (центром), экспертами и иными работниками организации,
проводящей Соут.

При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и
(оrли) опасных производственных фаrгоров должны применяться

утвержденные и аттестованЕые в порядке, установленЕом законодательством
РФ обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и
методики (методы) измерений и соответствующие средства измерений,
прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по
обеспечению единиц измерений.

Методы исследований (испытапий) и методики, методы измерений и
вредных и (или) опасньD( производственпьrх факгоров, состав экспертов и
ивьж работников, проводящих дalнЕые исследов€tния (испытания) и
измерения, опредеJuIются организацией проводящей СОУТ, самостоятельно.

Результаты проведенньж исследований (испьrганий) и измерений
вредньD( и (или) опасньгх производственньD( факгоров оформляются
протоколап4и в отношении кФкдопо из этих вредньж и (или) опасных
производственных факторов, подверженЕьтх исследов{rниJrм (испытаниям) и
измерениям.

В качестве результатов исследований (испытаний) и измеревий вредных
и (или) опасных производственных факгоров мочд быть использованы

результаты исследований (испытаний) и измерений вредньж и (или) опасных
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производственньж факторов проведенньIх аккредитовЕlнной в установлеЕном
законодательством РФ порядке испытательной лабораторией, при
осупIествлении организованного в установлеЕном порядке на рабочих местах

цроизводствеЕного контроJIя за условиями труда, но не ранее чем за шесть
месяцев до цроведения специальной оценки условий труда, принимается
комиссией по цредставлению эксперта оргаЕизации, проводящей СОУТ.

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений
вредньж и (или) опасньIх производственных факторов экспертом оргаЕизации,
проводящей СОУТ, осуществпяется отЕесение условия труда Еа рабочих
местах по степеЕи вредности (или) опасности к кпассам (подклассам) условий
труда.

Комиссия вправе приюпь решение о невозможности проведения
исследований (испытаний) и измерений вредньтх и (или) опасньtх
производственных факторов в слr{ае, если проведеЕие указаЕных
исследований (испытаний) и измерений на рабочих местах может создать

угрозу дJIя жизни работников, экспертов и (или) иньIх работЕиков
организации, проводящей СОУТ, а такr(е иЕых лиц. Условия труда на таких

рабочих местах относятся к опасЕому классу условиЙ труда, без проведения
соответствующих исследоваIrий (испытаний) и измерений.

Решение о невозможности цроведения исследований (испытаний)
и измерений по основанию, указанному в ч. 9 ст. |2 426 ФЗ, оформляется
через протокол комиссии, который содержит обосIrоваЕие цринятия этого

решениlI и являюпц.rйся неотъемлемой частью отчета о проведении СОУТ.
Работодатель в течении десяти рабочих дней со дш{ принятия решения,

указанного в ч. 9 ст. 72 426 ФЗ, направляет по месту своего нахождения
в территориальный Федера_тrьного органа исполнительной власти,

уполЕомоченного на проведение федерального государственЕого надзора
за соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативных правовьш
аКТОВ, СОДеРЖаЩIlD( НОРМЫ :tРУДОВОГО ПРаВа, КОПИЮ ПРОТОКОЛа КОМИССИИ,

содержащего это решеЕие.

6. Оформлепие результатов проведеЕия специальной оценкп

условий труда

б.1. ОргапизациJ{, цроводящая СОУТ, cocтaBJuleT отчет о ее проведеЕии,
в который вкJIючаются следующие результать1 проведения СОУТ:

- сведениJI об организации, проводящей СОУТ, с припожеЕием копий
доý/ментов, подтверждающrо( ее соответствие устаIlовленным ст. 19 426 ФЗ
требованиями;
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- перечень рабочих мест, на которьrх проводилась СОУТ, с указанием
вредньIх и (или) опасных производственЕых факторов, которые
идентифицированы Еа данных рабочих MecTElx;

- карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом
организации, проводящей СОУТ, кпассе (подкпассе) условий трула на
KoHKpeTHbD( рабочих местФ(;

- протоколы проведеЕия исследомний (испытаний) и измерений
идентифицировЕtнных вредных и (или) опасных производственньн факторов;

- протоколы оценки эффекгиввости средств иIцивиry€цьной защиты;
- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности

проведения исследований (испьrганий) и измерений по основаЕию,

указ€tнному в ч. 9 ст. |2 426 ФЗ (при наличии такого решения);
- своднаrI ведомость СОУТ;
- перечень мероприятий по улrrшению условий и охраЕы труда

работников, на рабочих Mecтllx, где проводится СОУТ;
- закпючения эксперта оргаЕизации, проводящей СОУТ.
б.2. Отчет о проведении СОУТ подписывается всеми (шенами комиссии

и утверждается цредседателем комиссии. Член комиссии, который не согласен
с результатап{и проведениJI СОУТ nreeT право изложить в письменной форме
мотивированное особое мнение, которое прилагается к данному отчету.

б.3. Форма отчета о проведении СОУТ и инструкция по ее заполнению

утверх(дается федера.llьным органом исполнительной власти,
ос)шIествJlяющими функции по выработке и реЕшизации государственной
поJIитики и вормативно-пр€lвовому реryлированию в сфере трула.

6.4. В отношении рабочих мест, на которьrх вредные и (или) опасные

цроизводственные факторы не идентифицированы, в отчете о проведении
СОУТ указываются сведения, предусмотенные гrунктами 1,2,9 а. |5 426 ФЗ.

б.5. Работодатель организует ознакомJIение работников с результат€l .rи

проведеЕия СОУТ, перечнем рабочих мест под роспись в срок не позднее, чем
тридцать дней со дня утверждеЕиJI отчета о проведеЕии СОУТ. В указанный
срок не вк,IючЕlются периоды временной нетрудоспособности работников, to<

цахождения в ежегодном, декретном отпуске или командировке.
6.6. Работодатель с rrетом тебований законодательства РФ о

персоЕаIIьных дЕrнньж и з€lкоЕодательства РФ о государственной и об иной
охракяемой тайве, организует размещение на своем официlulьном сайте в
информационЕо-телекоммуникационной сети <<Интернет> сводных данных о
результате проведениrI СОУТ в части установления кJIассов (полклассов)

условий 1руда на рабочих местах, где проводилась СОУТ, в срок не позднее
чем в течеЕие тридцати кarлеrцарных дней со дня угверждения отчета о
проведении СОУТ.


